Estatu



TiTULO I. DISPOSICIONESNGENERALES

Articulo 1. Denominaci@gh Y&aracteristicas generales

1. Ciudadanos®™"Partido de la Ciudadania es un partido politico constituido‘al amparo del articulo 6 de la
Constitucion Espanola que, como expresion del pluralismo politico cencurre a la formacion y manifestacion
de la voluntad popular y es instrumento fundamental parawla ‘participacion politica. Se rige por lo
establecido”en la Ley Organica 6/2002, de 27 de juniesade Partidos ‘Politicos, las demas disposiciones
legales vigentes, los presentes Estatutos y los reglamentos que los‘desarrollen.

2. Su estructura interna y funcionamiente sen.demacraticos, se somete a los principios de legalidad, tutela
efectiva de los derechos y de transparencia. Actlia conforme al principio de unidad de accion.

3. Tiene personalidad juridica propia desde su inscripcion en el Registro del Ministerio del Interior, y plena
capacidad juridica y de obrar.

Articulo 2. Simbolo y siglas

1. Las siglas del partido son Cs y su.logotipo es.un triangulo rectangulo de coloriharanja, situado bajo la
C mayuscula de las siglas delpartido. El'simbolo podra ser modificado per,acuerdo'del Comité Nacional
sin necesidad de modificar'los presentes Estatutos.

2. En aquellass€Comunidades autonomas que tengan otralengua cooficial, se utilizara indistintamente el
nombre_del partido en‘espanol y su traduccion a la lerigua cooficial que corresponda.

ArtieuloB.~Sede y sede electrénica

1. La sede nacional del partido se establece-en la ciudad de Madrid, calle Alcala, 253, codigo postal 28027.
Podra ser cambiada por acuerdo del Consejo general a propuesta del Comité Nacional, sin necesidad de
modificar los presentes Estatutos.

2. El sitio web del partido es www.ciudadanos-cs.erg, y' su'direccion oficial de correo electrénieo es
info@ciudadanos-cs.org.

Articulo 4. Ambito y fines

1. Ciudadanos es un partidofpolitica de-ambito nacional que también desarrolla su actividad politica en la
Unidn Europea, singperjuicio 'de la posibilidad de extender su_ambito de'actuacion a otros paises u
organizaciones-internacionales.

2. Ciudadanos se-define como fuerza politica liberally ‘se‘constituye, desde el convencimiento de que la
Nacion espanola esta integrada por el conjunte de ciudadanos libres, iguales y solidarios, sin exclusion ni
discriminacion alguna, con el fin de contribuir democraticamente al progreso de la sociedad hacia mas y
mejores cotas de libertad individual, junto con-la solidaridad con aquellos_gque la necesitan, mediante la
accion politica enfocada en las instituciones representativas, para lo qué concurnre a las elecciones con la
presentacion y apoyo de candidaturas.

Articulo 5. Principio de legalidad

1. El partido se sujeta en todo momento y-sin excepcion“alguna a la legalidad que le resulte aplicable.
Cuenta con los mecanismos internos«de garantia adecuados a tal fin previstos y regulados en estos
Estatutos.

2. Los Estatutos asi_como las normas internas que los desarrollen seran de obligado cumplimiento para
todos los organosy los cargos, tos afiliados, los simpatizantes, los grupos y los representantes institucionales
del partido. Ante dispasiciones en conflicto prevalecera lo dispuesto en los presentes Estatutos.



3. Los Estatutos y demas normas internas seran publieadas para su general conocimiento. Entraran en
vigor, salvo que se establezca otra cosa, en el moniento de su publicacion.

Articulo 6. Principio democratico

Todas las decisiones de losgOrganes colegiados se adoptaran por mayoria simple, salVo,que en_estos
Estatutos se exija otro quérum, después del debate correspondiente en el que los“miembres han podido
disfrutar de libertad para‘exponer y defender sus opiniones, en un contexto.de respeto y.de tolerancia.

Articid@ 7. PEingipio de tutela efectiva de los derechos de los afiliades

Los~afiliados disfrutan de la tutela efectiva en el ejércicio’de sus derechos mediante los drganos y
procedimientos regulados en los presentes Estatutos; en particular ta Comision de Garantias.

Articulo 8. Principio de transparencia%y pubfigidad activa

1. El partido hara puUblica de forma periddica y actualizada la informacién cuyo conocimiento sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con su funcionamiento y el control de su
actividad publica. En particular, publicara la siguiente infermacion:

a) Toda la informacion relativa a las funciones'que desarrolla.

b) La normativa concreta que les.sea de aplicacion, en particular los Estatutos+y cuantas nermas internas
los desarrollen.

c) Su estructura.erganizativa,.incluyendo un organigrama actualizade que-identifique a los responsables
de los diferentes)organos 'y su perfil y trayectoria profesional,” asi como sus funciones y competencias
organicas:

2. lgualmente, hara publica la informacion‘econémicaspresupuestaria y estadistica relativa a los actos de
gestion administrativa con repercusién economica o presupuestaria, entre otros, los que se indican a
continuacion:

a) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo, o finalidad y
beneficiarios.

b) Los presupuestos anuales, las cuentas anuales‘que deban rendirse y los informes de auditoria-decuentas
y de fiscalizacion por parte de los érganos-de control externo.

3. Ademas, el partido asumird, ‘de\manera complementaria a las exigen€ias de  la legislacion de
transparencia que le resulte aplicables la obligacion, en materia de publicidad, activa, de publicar en el
portal de transparen€iaide su pagina web, la informacion relativa.as

a) El codigo ético, quevincula a todos los afiliados, cargos'y representantes institucionales del partido.

b) Las domaciones percibidas, aun cuando nog6.fueran.de'una Administracion o entidad publica vinculada
o dependiente de aquella.

c) Los contratos celebrados, aun cuando no lo fueran con una Administracién’e entidad publica vinculada
o dependiente de aquella.

d) Los resultados del cierre contable del ejercicio antérior. Esta informacion se publicara en el portal de
transparencia en el plazo de un mes desde la fecha,de envio al Tribunal de Cuentas.

4. Lainformacion se publicara en la_ pagina web del partido de una manera clara estructurada y entendible
para los interesados y, preferiblemente, en formato reutilizable.



Articulo 9. Principio de unidad de acci6n

Todos los afiliados y los cargos se someteran a.lo establecido en los Estatutos, y cuantas normas
reglamentarias los desarrollan, actuaran con lealtad, sentido del deber y disciplina, para“que las
resoluciones, acuerdos y decisiones adoptados por los organos del partido se ejecuten con la diligencia

exigible y esperable. Unasvez adoptada Una decision por el 6rgano al que competasgtodesilos afiliados y
cargos tendran un comportamiento de diligente cumplimiento y ejecucion de lo-décidido.

TITULCOWS AFILIADOS

Capittilo 1. ADQUISICION Y PERDIDA

Articulo 10. Condicién

1. Podra ser afiliado cualquier persona fisica, mayor de edad, que no tenga limitada ni restringida su
capacidad de obrar, sea ciudadano de {a Unién Europea con independencia de su lugar de residencia, o

ciudadano extracomunitario, conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables.

2. Alos efectos de los presentes Estatutos, los.términes afiliados, militantes e inscritos se utilizan €éomo
sindnimos, reconociéndoseles los mismos deréchos'y deberes.

Articulo 11. Adquisicién

1. La afiliacion se adguiere a titulo individual, previa solicitud del.interesado; € implicara:

a) La aceptacion de los principios ideologicos, que constituyen el substrato ideologico del partido, que
se conCretan enJas resoluciones, acuerdos y demas documentos aprobados por la Asamblea General, asi
coma de ‘sus.programas de accion politica.

b) < La obligacion de cumplir los Estatutos,,los‘reglamentos, y todas las normas internas del partido.

c) La aceptacion de un deber de lealtad al partido y a sus dirigentes, sin incurrir en ningln acto de
denigracion, asi como de respeto a los afiliados.

d) El cumplimiento de las resoluciones acordadas’por los, 6rganos del partido.

e) El consentimiento de que respetaradla plena discrecion y reserva respecto de las déliberaciones de los
organos del partido en el que participe asi.como de sus trabajos y documentos,

2. La solicitud de afiliacion.seidirigira al 6rgano que establezca mediante Reglamento del Comité Nacional.
El Comité Permanente designara.el 6rgano que admitira o rechazara las selicitudes de afiliacion presentadas
conforme_.a‘lo que se,establezca reglamentariamente.

37 Las altas'y ‘las bajas se anotaran en la_cofrespondiente base de datos de afiliados cuya llevanza
corresponde a la Secretaria responsable de'la organizacion del partido. En todo caso, se ajustara a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de'diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Articulo 12, Pérdida

1. Cualquier afiliado podra dejar de serlo, si asi lo.estima libremerte, mediante la oportuna comunicacion
por escrito dirigida al Comité Nacional. Ademds, sé consideran causas de pérdida de la afiliacion y, por
tanto, de extincion completa de la condi€ién'de afiliado:

a) El fallecimiento.

b) Elimpago delas cuotas que-le correspondan durante mas de seis meses consecutivos o alternos durante



un periodo de dos afos.

c) La expulsion, como medida sancionadora’ contemplada en el régimen disciplinario regulado en estos
Estatutos que, en el caso de infracciones' muy graves, tendra caracter definitivo e irrevocable.

2. En todo caso, la baja debera anotarse.en la base de datos de afiliados y tendra efectoldesde el mismo
momento de su comunicacion, en fel'¢aso de la baja voluntaria, y en los demas cases; desde la notificacion
de la baja acordada por.el Comite Nacional, debiendo ajustarse a lo dispuesto-en'la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre; de Proteccion de Datos Personales y garantia de los-derechos digitales.

Afticulo 18..dovenes de Ciudadanos

1. Los afiliados cuya edad no sea superior a 35%@anos estaran adscritos, si asi lo solicitan expresamente,
a Jovenes de Ciudadanos. Una vez alcanzada dichaledad, se extinguira la adscripcion a Jovenes de
Ciudadanos y los derechos que le son inhérentes. En todo caso, los jovenes ejerceran sus derechos
estatutarios en la agrupacion territorial\que’les corresponda, conforme a lo que dispone el articulo 34 de
los Estatutos.

2. Jovenes de ciudadanos desarrollara, bajo la direceién'del Coordinador Nacional de Jovenes y.elresto
del Comité Nacional, la actividad adecuada al ambito juvenil conducente a la realizacion delos objetivos
del partido.

3. El Coordinador Nacional de dbévenes ostenta la representacion politicafjuvenil del partido y sera
elegido por y entre los afiliados ‘adscritos'a Jovenes de Ciudadanos mediante votoslibre y secreto, en los
términos del articulo.20°de estos Estatutos, con un mandato de dos.afos de duracion limitado a un maximo
de dos mandatos.

4. ElCoordinador Nacional de Jovenes ostenta las siguientes competencias:
a. Elaborar y proponer al Comité Nacienal la propuesta de reglamento de Jovenes de Ciudadanos.

b. Presidir la Junta Directiva Nacional de Jovenes, a cuyos integrantes designara y entre los que distribuira
competencias y funciones de acuerdo con lo previsto en el reglamento de Jovenes de Ciudadanos.

c. Elaborar un plan estratégico, en colaboracion con la.Oficina‘del Cargo Publico a nivel nacional, a partir
de la informacion elaborada por esta y en coordinaciénitanto c¢on la Junta Directiva Nacional de Jovenes
como con todos los coordinadores autonomices'de jovenes.

d. Elaborar un presupuesto anual para Jovenes.de Ciudadanos.

5. El Reglamento de dévenes de Ciudadanos podra prever los mecanismos para“la eleccion de los
coordinadores autonomicos juveniles pudiendo incluirse como¥mecanismo,“en las circunstancias y
condiciones que reglamentariamente se fijen, unas elecciongs enilas .que,tengan derecho a participar los
afiliados adscritos a Jovenes de Ciudadanos en cada region.

6. 'En caso de dimision, cese o cualquier_ otra‘ causa que impidiese al Coordinador Nacional de Jévenes
continuar ejerciendo su cargo, incluyendo la\de superar la edad maxima de, pertenencia a Jovenes de
Ciudadanos, el coordinador nacional de jovenes, quedara en funciones<hasta la eleccion del proximo
coordinador, en el caso de una salida inminente la figura del coordinador nacional en funciones sera
ejercida por la siguiente persona en el organigrama de Jovenes.€iudadanos determinada en el reglamente
aprobado por el Comité Nacional.

7. Los coordinadores autonémicos y provincialés de'Jévenes formaran parte de los respectivos comités
de su ambito territorial.

8. La organizacion, el funcionamiento, los procesos de primarias y la actividad general de Jovenes de
Ciudadanos se regulara por un\Reglamento aprobado por el Comité Nacional a propuesta del Coordinador
Nacional de Jovenes:



Capitulo 2. DERECHOS

Articulo 14. Derechos

Todos los afiliados tienen _les derechos)que se enumeran en los siguientes articulos, que'seran objeto de
desarrollo mediante_los ‘reglamentos correspondientes, a los efectos de su ejercicio con“las garantias
adecuadas.

Articul@ 15 \Berechos en el contexto de una organizacion tranrgparénte

Los afiliados disfrutan de los siguientes derechos en el €ontexto de una organizacion transparente:

a) A recibir y obtener todo tipo de informacion relevante sobre la organizacion y el funcionamiento del
partido, asi como, en particular la composicién de-sus organos de direccion y gobierno.

b) A conocer las normas que regulan la-ofganizacion y el funcionamiento de los érganos del partido.
c) A conocer la situacién economico-financiera del partido.

d) A conocer los requisitos y exigencias.gparayparticipar en los procesos electorales ‘convocados
internamente para la provision de los puéstos en los 6rganos de direccion y gobierne‘del partido.

e) A dirigir, por los cauces organicos, la peticion de informacion que considere relevanté para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de“sus deberes.

f) A obtenerinformacion sobre las resoluciones, decisionés, acuerdos; documentos, programas, ponencias
y otros-documentos aprobados por los 6rganos del-partido.

Alticllo16. Derechos en el contextQ.de unadrgantZacion que valora el conocimiento

Los afiliados disfrutan de los siguientes-derechos en el contexto de una organizacion que valora el
conocimiento:

a) A que sus méritos y capacidades sean valorados para“la ‘participacion en la articulacion de politicas;
estrategias y decisiones, en los términos de estos Estatutes\y, ensu caso, del reglamento correspondiente:
A tal fin, el partido contara con los mecanismos ‘que permitan a los afiliados que asi lo deseén pener en
conocimiento de los 6rganos de direccién la informacion relevante a los efectos de-que*sus. méritos y
capacidades sean valorados. También, se establéceran grupos de trabajo sectoriales donde afiliados y
simpatizantes tendran la ocasién, de acuerdo con su experiencia y conocimi€ntos, de aportar propuestas
de caracter técnico que-sirvan de base para el desarrollo de politicas ptblicasien diferentes ambitos.

b) A recibirla formacion‘que sea adecuada para participag’en las actividades del partido y conocer las

normasgpara el ejercicio de los derechos y el cumplimiénto 'de los deberes, asi como las normas éticas y
dis€iplinarias.del partido.

Articulo 17. Derechos en el contexto de una Gkganizacion democratica
Los afiliados disfrutan de los siguientes derechos en el contexto de<ina arganizacion democratica:

a) A expresar libremente sus opiniones en el ambito ‘interno.-del partido, en particular en las
agrupaciones, organo esencial para la deliberacion“democratica-en el seno del partido.

b) A participar en los procedimientes” de decisiéon” del partido, conforme a lo establecido en estos
Estatutos y las normas que los desarrollen.

c) Aser elector y elegible, ‘en las términos previstos en el Capitulo 3 de estos Estatutos.



d) A elegir el sistema de ejercicio del voto, en los términos del reglamento regulador correspondiente.
En todo caso, todos los sistemas dispensaran la maxima seguridad.

Articulo 18. Derechos en el contextqdé unalergafnizacion participativa
Los afiliados disfrutan de losssigliientes derechos en el contexto de una organizacion participativa:

a) A participar en las actividades del partido, contribuyendo activamente a~ta farmacion de la voluntad
de sus organes mediante el ejercicio de la libre expresion en su seno.

b) Apresentar propuestas o proyectos asi como enmiendassf€n el'seno de la agrupacion para su toma en
consideracion a los efectos de su remision a los 6rganos'superiores del partido.

c) A participar y colaborar en las actividades publicas del partido, en particular, en las campanas
electorales.

d) A participar en los procesos internos de consulta a los afiliados en orden a tomar conocimiento de su
opinion respecto de cualquier asunto de interés cuando asi lo decida el Comité Nacional.

e) A formar parte de los 6rganos, grupos, comisione€s @ comités que se puedan constituir, en los'términes
del reglamento regulador correspondiente.

f) A asistir, como compromisarie”a la Asamblea general, salvo que tengagcaracter universal, en los
términos establecidos en estes Estatutos.

Articulo 19. Dereghios eRel€oritexto de una organizacion gafaptista

Los afiliados,  disfrutan de los siguientes derechos ‘en el contexto de una organizacion garantista,
comprometida con la legalidad y el respeto a.los'derechos:

a) A-recurrir a la Comision de Garantias si‘considera que sus derechos han sido vulnerados por algun 6rgano
0 miembro del partido, y a solicitar su amparo, y a alegar ante dicha Comision lo que estime oportuno
para la defensa de sus derechos si se encontrase incurso en un procedimiento disciplinario

b) A acudir ante la Comision de Garantias denunciando cualquier incumplimiento de los Estatutos y demas
normativa interna del partido por parte de_afiliados, " simpatizantes, cargos y representantes
institucionales.

c) A poner en conocimiento de_la” Comision .de” Garantias cualquier ilegalidadgConstitutiva ‘de delito
cometida por afiliados, cargos o' representantes institucionales. En ningun”caso, se derivara ninguna
amenaza, represalia o castigo por.esta‘denuncia. En todo caso, se protegera larfidentidad del denunciante.

Capitulog3 N\DEREGHO AL SUFRAGIO ACTIVO Y RASIVO
Articulay20#Reégimen general

1. Todos los afiliados tienen derecho a participar como electores y elegibles.en la eleccion de los 6rganos
de direccion y gobierno del partido en los términos que se detallan en este articulo y en los reglamentos
que lo desarrollen.

2. Seran considerados electores y elegibles todos losrafiliados que se encuentren en plenitud de sus
derechos, cuenten con una antigiiedad minima,.como afiliado; de seis meses anteriores a la fecha del
acuerdo de convocatoria de las elecciones eorrespondientés, y estar al corriente de sus obligaciones, en
particular, las econdmicas a la que se.efiere ‘el artictilo 99.2.e) de los Estatutos.

3. No podran ejercer el derecho al sufragio activo o pasivo los afiliados que, en la fecha del acuerdo de
la convocatoria de las-elecciones)correspondientes, se hallasen en alguna de estas dos circunstancias:



a) Los sancionados con la suspension de la condicion de“afiliado por incurrir en alguna de las infracciones
muy graves o graves de los articulos 109 y 111 de los Estatutos, siempre que la sancion impuesta sea firme
o se hubiere adoptado una medida cautelar enflos términes-del articulo 125 de los Estatutos, en el contexto
de procedimientos disciplinarios derivados de hechos que pudieran incurrir en las infracciones indicadas.

b) Los sancionados con laginmediatas expulsion contemplada en el articulo 117 decl6s Estatutos, sin
perjuicio de la interposicion ‘dé cualquier recurso.

4. Los afiliados que cumplan las condiciones anteriores, ejerceran su.dérecho al sufragio activo y pasivo
en la Agrupacion en la que se encuentren adscritos en la fecha del/acuerdo de convocatoria de las
elecciones correspondientes.

5. Los elegibles deberan poder acreditar queghan' superado el curso telematico sobre las normas
disciplinarias y éticas del partido organizado per el'Gabinete de cumplimiento.

6. No se permitira el voto delegado en la eleecion de ningln 6rgano de gobierno del partido, sin perjuicio
de las votaciones que conforme a estos Estatutos puedan realizarse por compromisarios.

Articulo 21. Régimen especial

No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior,para‘poder ser considerado como elegible,al Consejo
general o a la Comisién de Garantias, ademas de cumplirse con las obligaciones.generales del articulo
anterior, debera contarse con unaantigiedad minima de doce y dieciocho meses respectivamente.

Articulo 22. Incompatibilidades

1. Sera inelegibleyel que hubiese sido acusado judicialmente,de (a comision de un delito grave por una
resolucion firme que acuerde la apertura de la fase de juicio .oral, al tiempo de la presentacion de la
candidatura, jpor la comision de cualquier delito.

2. ‘Antes de declararse la inelegibilidad a'la que se refiere el parrafo anterior, el érgano competente, en
atencion a las circunstancias del caso,-'podra valorar la apertura del correspondiente expediente
sancionador y la adopcion de las correspondientes medidas cautelares o incluso la expulsion directa.

3. El Comité Nacional podra levantar, para los afiliados, esta incompatibilidad de forma motivada, excepto
cuando se trate de delitos comprendidos en los Titutesul, VI, VILAVIII, Xl bis, XIX, XXI, XXII, XXy XXIV
del Codigo Penal.

4. En cualquier caso, si el procedimiento judicial motivador de la ilegibilidad terminase en'sentencia

absolutoria firme, el partido-sé compromete a restablecer el buen nombre~della persona afectada de
manera publica, notoriay'a través de-sus canales de comunicacion exterfa e internas

Capitulo 44 DEBERES

Articule’239Enumeracion

Todos los afiliados tienen los siguientes deberes:

a) Compartir los principios, fines e ideario del partido, asi como losiacuerdes, resoluciones, documentos,
programas y cualquier decision sobre estrategia, posicionamiento politico, y actividades dirigidas a la

realizacién de los fines a los que se refiere el articulo 4.de estos Estatutos.

b) Colaborar en la defensa y en la realizacién dellos fines, objetivos, estrategia y otras resoluciones y
acuerdos del partido.

c) Respetar y cumplir lo dispuesto en los“presentes Estatutos y en los reglamentos que los desarrollen,
asi como las normas étieas del'partido.



d) Acatar, cumplir, asi como ejecutar los acuerdos, resoluciones y todas las decisiones adoptadas por los
organos del partido en el ambito de la competencia'delimitado por los presentes Estatutos.

e) Respetar publicamente la imagen~dél partido, de sus érganos, y de todos sus afiliados, asi_ecomo la
dignidad de sus miembros.

f) Asistir y participar, ‘en la medida de sus circunstancias personales, en cuant0s actos'y actividades
organice el partido para.la difusion de sus propuestas, proyectos e ideario.

g) Colaborar,de manera activa, en la medida de las circunstancias personales, en las campafas
electorales en las que participe el partido.

h) ~“Abonar las cuotas y otras aportaciones que con arreglo a los Estatutos o a los reglamentos de
desarrollo, puedan establecerse.

i)  Cumplir con diligencia y responsabilidad- las funciones y tareas asumidas o que sean inherentes al
cargo desempenado.

j) Participar, en la medida de las circunstancias personales en los procesos electorales como apoderados
del partido cuando se les requiera para ello. Los représentantes institucionales y cargos organicos deberan
comunicar al Comité Nacional las circunstanciasipersonales, familiares y laborales que~lesiimpiden-el
cumplimiento de este deber. El Comités o'el organo al que se le delegue el ejercicio. de esta facultad,
debera aceptar la excusa para quesstirta efectos:

k) Guardar reserva de-las deliberaciones de los drganos del partida en'los‘que participe o sea miembro,
asi como de cualquier otra informacion de la que tuviera €dnocimiento;”y cuya reserva hubiese sido
decidida por A6s érganos competentes del partido.

ArtiqulogZ4.)Conhsecuencia disciplinaria

El incumplimiento de los deberes del articulo anterior podra dar lugar a la imposicion de una sancién en los
términos que establece el régimen disciplinario contenido en el Titulo VI de los presentes Estatutos.

Capitulo 5. SIMPATIZANTES
Articulo 25. Condicién

1. Son simpatizantes aquellas personas que, reuniendo los requisitos del articulo. 10 de los Estatutos,
deciden, por afinidad ideoldgicao'pelitica; participar, de manera libre y voluntaria, en el proyecto politico
del partido, pero sin quererrasumirla condicion de afiliado.

2. La condicion«dé simpatizante se adquiere mediante solicitud" dirigida al 6rgano que establezca el
Reglamentg del.Comité Nacional al que se refiere el articulo 11.2 de estos‘Estatutos.

3. La condici6n de simpatizante se pierde voluntariamente-mediante comunicacion dirigida al 6rgano del
partido al que se refiere el reglamento dell apartado anterior. Ademas, el Comité Nacional podra acordar
la pérdida por realizar actividades contrarias a\los intereses, objetivos y normas del partido, en virtud de
un procedimiento en el que, al menos, se garantiza la audiencia del interesado, regulado en el citado
Reglamento.

4. Las altas y las bajas, se anotaran en la base de dates“de simpatizantes cuya llevanza corresponde a la
Secretaria responsable de la organizacién del partide. En todo ¢aso, se debera respetar lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de'Proteccionsde Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Igualmente, cumpliendo dicha Ley organica, se dara acceso a la base de datos de los
simpatizantes a las Juntas de las"Agrupaciones para mejorar la comunicacién entre ambas partes. Al
menos, los simpatizantes estaran incluidoes en la herramienta de comunicados de las agrupaciones.

5. Tendran la cendicién”de simpatizante juvenil aquellas personas de entre 16 y 18 anos que hubieran



solicitado participar en las actividades sociales, formativas, informativas o de campana que el partido
lleve a cabo. Los simpatizantes juveniles tendran asegurada la participacion en dichas actividades,
particularmente en aquellas desarrolladas atraveside Jovenes de Ciudadanos.
Articulo 26. Derechos
1. Los simpatizantes tienen derecho a:
a) Participar entodos los actos publicos convocados por el partido.
b) Ser informados de las actividades del partido.
¢)Participar en las campanas electorales.
d) Ser interventores y apoderados eng0s procesos €lectorales.
e) Formar parte de los grupos y comisiones de trabajo a las que sean invitados.
f) Colaborar econdmicamente a través de una donacidns
g)Participar, cuando la Junta directiva de la/Agrupacion le‘autorice en las reuniones de la“Agrupacion-mas
proxima a su domicilio, salvo que seayan a tratar asuntos internos o que requieran.de\la reserva como
los de caracter estratégico.
2. Sin perjuicio de las excepciones que pudieran establecerse, en su«€aso, mediante reglamento del Comité
Nacional, los simpatizantes no.tendran derecho al sufragio .activo o pasivo en ningln proceso electoral

interno.

3. Los simpatizantes no estan sujetos al régimen‘disciplinario, pero tienen el deber de respetar, no denigrar
y protegerta imagen del partido y de sus-6rganos;\asi'como la dignidad de sus dirigentes y afiliados.

Capitulo 6. REPRESENTANTES Y CARGOS

Articulo 27. Enumeracioén

1. Se consideran representantes institucionales delpartido, los que se hallaren en alguna de las siguientes
situaciones.

a) Los cargos electos en virtud_de"la participacion en listas electorales del partido' o, avaladas por el
partido.

b) Los que formendparte de cualquier grupo institucional del partido.

Los que- ocupen un, puesto en cualquier institucion, o¢€nte’ publico o privado como consecuencia de la
designacion ‘efectuada por los organos del partide o por sus cargos electos o grupos institucionales.

2. Se consideran cargos organicos los que forman parte de la estructura organica o funcional del partido
o directamente dependiente del mismo.

Articulo 28. Deberes

Los representantes institucionales y los cargos organicos’ definides en los términos del articulo anterior
soportan, ademas de los deberes del articulo 23¢de;los Estatutos, los siguientes:

a) Mantener una perfecta honradez.y probidad en su conducta, velando siempre por el interés general y
el servicio a los ciudadanos. Se abstendran de.realizar cualquier conducta que pueda dafnar la imagen o
legitimidad de la organizaciéno institucion en la que prestan servicio.



b) Actuar, en el desarrollo de sus funciones o tareas.encomendadas, de acuerdo con los principios de
legalidad, transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad, y buen gobierno.

c) Ejecutar, respetando la legalidad_aplicable, las instrucciones directrices, resoluciones, acuetdos y
cualquier otra decision que adopte el' 6rgano competente del partido en relacion con el ejercicio/de sus
funciones, salvo que fuerangficompatibles con el marco regulador de la institucion correspendiente.y, en
particular, con la indepéndencia que las leyes garantizan a dicha institucion.

d) Cumplir estrictamente el régimen de incompatibilidad previsto en lasteyes, absteniéndose en particular
de participar o._desarrollar toda actividad privada que pueda implicar‘un-conflicto de intereses en el
ejercicio de_su cargo, y no aceptando ningin trato que implique directa-6 indirectamente algun tipo de
privilegio o ventaja respecto de los demas ciudadanos,

Articulo 29. Dimisién y cese en casos de ap&gtufia ey j#iCio oral en el marco de un procedimiento penal

1. Los representantes institucionales y los cargos organicos del partido deberan poner su cargo y, en su
caso, el acta, a disposicion del Comité*Nacional o el Comité Autonomico, segun se trate de un cargo
nacional o territorial, en caso de que concurriese el supuesto previsto en el articulo 22.1 de estos
Estatutos.

2. En el caso de que un representante institueional o cargo-organico del partido, hubierasdejado su cargo
por la causa prevista en el apartado anterior 'del presente articulo y la causa penal en"la que se le hubiera
abierto juicio oral fuese definitivamente archivada o concluyese mediante sentencia firme absolutoria, el
partido se compromete a:

a) Siempre que sea posible, reintegrar a la persona afectadafdentro de la“organizacion con funciones y
responsabilidadesisimilares a las que ostentaba en el momento de su.dimision o cese.

b) “Restablecer el buen nombre de la persona‘afectado de manera publica, notoria y a través de sus
canales de‘Comunicacion externa e interna:

3. La dimision sera aceptada o se acordara’el cese del cargo afectado. En el caso de los representantes
institucionales, se promovera el cese ante el 6rgano que lo hubiese nombrado por la falta de confianza
del partido.

4. El Comité Nacional o el Comité Autonémico, segiin se trate de un cargo nacional o de ambito, inferior
al nacional, respectivamente, podra, tras consultaral 6rgano que hubiera designado a la persona afectada,
mantener la confianza en el representante ‘0 cargo; previo examen detallado de_las circunstancias
concurrentes, excepto cuando sectrate de delitos de corrupcion, prevaricaciom; “cohecho, trafico de
influencias, malversacion de caudales publicos y cualquier otro comprendido“en el titulo XIX del Codigo
Penal.

5. Elincumplimiento de lo-dispuesto en este articulo o la falta’de acatamiento de las resoluciones dictadas
por el Comité Nacional o el Comité Autondmico relativas a,esta cuestion sera considerado como infraccion
muy grave en les términos del articulo 116 de losEstatutos.

6. Si, encontrandose en la situacion descrita en el apartado primero del presente articulo, el
representante o cargo publico se hubiera negado a poner su cargo o actd a disposicion de los érganos
competentes y recayese sobre él una sentencia condenatoria firme,su actuacion sera considerada como
infraccion muy grave.

7. En todo caso, si el representante o cargo fuere condenado en los términos del primer apartado de este
articulo, sin que se hubiesen cumplido las_determinaciones de este articulo, sera considerado como
infraccion muy grave, que debera ser sangienada‘'con la expulsion del partido conforme a lo previsto en el
articulo 117 de los Estatutos.



RAL DEL PARTIDO

ORGANOS DEL PARTIDO

TIiTULO Ill. ORGANIZACION

Capitulo 1. ESTRUCTURA ORG

Articulo 30. Principios ge

1. La organizacié ponde a los principios de democracia, efic iciencia, coordinacion

idas en los Estatutos, por votacion entre los
aso, de acuerdo con los presentes Estatut que los desarrollen.
3. Sin perjuicio de las excepciones atutos, la eleccion se producira por sufragio libre,
igual, directo, secreto y listas cerradas, e ue cada afiliado tendra un voto. Ningun afiliado podra

formar parte de mas de una candidatu que concurra en las mismas elecciones a un mismo organo del
partido.

y unidad de Q
@% de los o6rganos de direccion y goblerno d 3 se'elegiran, con las excepciones
cada c

O

Articulo 31. Organos

1. Los organos del partido, son los sigui

a) Organos de deliberacion Ati aCnica:
1. Agrupaciones.
2. Oficina del i ’

(&)mltes Provinciales e Insulares(&

3. Comités Locales.

c) Organos nacionales colegiados
1. Asamblea General.
2. Consejo General.
3. Comité Nacional.
4. Comité Permanente.

d) Organos nacionales unipe
1. Presidente

2. Vicepresiden
3. Secret
rantia: @
Comision de garantias.
. Gabinete de cumplimiento.

f) Organos institucionales: Grupos institucionales.

2. La constitucion, la organizacion, el funcionamiento s de los drganos estan reguladas

en los presentes Estatutos y en los reglamentos

Capitulo 2. ORGANOS DE DELIB

Seccion 1. Agrupaciones o
Articulo 32. N@@



1. La Agrupacion es el drgano basico de participacion'de los afiliados en la vida organica y en la accion
politica del partido. Para constituir una Agrupacion, sera nécesario un minimo de quince afiliados.

2. Las agrupaciones seran responsables, bajo ladireccion de los organos superiores, del desarrollo y la
ejecucion de la accion politi€a en su ambito territorial, en coordinacion, si los hubies€, econ los grupos
institucionales.

Articulo 33 #AmBifo

1« El'ambito /de las Agrupaciones, es el municipio. No obstante, cuando las circunstancias de afiliacién y
actividad politica asi lo aconsejen, la Agrupacion podra“estar constituida por barrios o distritos de un
mismo municipio o por uno o mas municipios de_la‘misma proyincia.

2. A falta de Agrupacion local, el Comité. Provincial;Sera responsable de la creacidn de grupos locales en
aquellos municipios en los que, existiendo afiliados, no se haya creado todavia una Agrupacion en los
términos establecidos en el Reglamento-al que se refiere el apartado tercero del articulo 35 de estos
Estatutos.

3. Las Agrupaciones creadas fuera de Espana recibiran ellnombre de Agrupaciones Exteriores. Sug@actividad
se centrara en la difusion del ideario y valores del partido en el extranjero, el fortalecimiento de.las
relaciones con los partidos de ideologiashoméloga en los paises donde se constituyan, ‘colabarar con la
accion politica internacional del partido, asi eomo mantener los lazos conrlos ciudadanos espanoles
residentes en el exterior. Asimismo, las Agrupaciones Exteriores haran-tlegar al partido propuestas en
materia de politicas publicas w\buenas practicas existentes en otros paises; que’puedan enriquecer las
medidas programaticas a desarrellar a nivel estatal, autonomigé o municipat.

4. Las_.agrupaciones’ universitarias se podran constituir siempre que exista un numero suficiente de
afiliados ligados'a una misma universidad, con“el objetivo'de reforzar la actividad politica en el ambito
universitario dando asi a conocer los valeres y.principios del partido.

Articulo 34. Composicion

1. Los afiliados, estaran adscritos a una Unica agrupacion quetcorrespondera a su lugar de residencia,
trabajo, estudio o, en defecto de todas ellas, a la mas cercana.a uno de estos ambitos.

2. Los afiliados podran, en las agrupaciones, set electores'y élegibles y ejercer su derecho_aVote en los
diferentes procesos internos. Igualmentes*sera el ambito primario para el ejercicio dedos.derechos y el
cumplimiento de los deberes estatutarios.

Articulo 35. Organizaci@gh

1. Las Agrupaciones contaran con una Junta directiva gsesponsable 'de la direccion, gobierno vy
administracionxde la“agrupacion, dentro del ambito.de sus competéncias y conforme a los presentes
Estatutes-y deméas normas del partido.

2. El"Coordinador de la agrupacién sera elegido ‘por los afiliados que estan adscritos a la Agrupacion
correspondiente mediante voto libre, igual, directo, secreto y en listas cerradas. La agrupacion constara
de una Junta directiva presidida por un Coordinador que sera, ademas, miembro del comité provincial y,
en su caso, del comité local correspondiente en caso de haberlos

3. Un Reglamento del Consejo General, regulara la organizacion y.elfuncionamiento de la Agrupacion, en
particular, el procedimiento de eleccion de_lafJunta directiva. Ademas, regulara los mecanismos de
coordinacion con los grupos institucionalés de ambito local y, en su caso, provincial, asi como la
colaboracion con otras agrupaciones y'demas organos del partido.

Seccion 2. Oficina del CaggofMunig@ipal

Articulo 36. Natyffalezac



1. La Oficina del Cargo Municipal, es un organe “de ‘deliberacion técnica de ambito nacional con las
siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento técnice’y legal a todos los cargos municipales del partido cuando-6 necesiten
y siempre que dichos carges plblicosyno cuenten con recursos técnicos asociados a~Suicargo con las
competencias necesarias para prestar el asesoramiento solicitado.

b) Facilitary coordinar e impulsar la accion politica del partido en.todas las instituciones donde esté
representado a nivel' municipal.

c) Contribuir a las mayores capacidades y competéncias de los cargos municipales en la accion
institucional y dar coherencia a la implantacion.del programa.politico del partido.

d) Promover y organizar foros de enclientro encaminados a intercambiar ideas sobre buenas practicas
entre representantes institucionales'del, partido a nivel municipal.

2. Un reglamento del Nacional regulara el funcionamiento de la Oficina del Cargo Municipal.
Articulo 37. Composicion y areas de trabajo

1. La Oficina del Cargo Municipal, estaradirigida por un coordinador, designado por.etComité Permanente
de entre sus miembros.

2. La Oficina del CargefMunicipal 'estara compuesta por tres areas de\trabajo, todas ellas bajo la
supervision y direegion del coordinador:

a) Area”de Estrategia, dedicada a la elaboracién"de analisis, estudios y proyecciones de indole
demascopicajy electoral, asi como a la promocion.de eéncuentros entre cargos municipales del Partido para
intercambiar buenas practicas y consensuar proepuestas. El ejercicio de esta tarea, que sera desarrollado
de'una forma proactiva e ininterrumpida,, perseguira la anticipacion electoral en todos los municipios y
culminara con la aprobacion de planes estratégicos periodicos destinados a ser ejecutados por los Comités
Autonomicos en coordinacién con el Comité Permanente.

b) Area de Posicionamiento dedicada a proporcionar a-6s cargos municipales del partido materiales.y
asesoramiento necesario para la preparacion dé" votaciones, debates y acciones comunicativas
relacionadas con el desempefio de su actividaddinstitucional.

c) Area Legal, dedicada a dar soportea los diferentes cargos publicos del partidosen cuestiones-juridicas
de especial complejidad técni€a, ‘en partictlar, las relacionadas con la posibilidad de gue el partido o
alguno de sus representantes ‘institucionales promueva una causa penal, como dénunciante o como
querellante, contrafactuaciones,potencialmente ilicitas de otros cargos publicos“de la institucion a la que

pertenecen oe la propia institucion. Ninguna accion de estedtipo; podra llevarse a cabo sin la preceptiva
opinion.faverable de los responsables del Area Legal dega Oficina del Cargo Municipal.

Capituld-3. ORGANOS TERRITORIALES
Seccion 1. Comités autondmicos

Articulo 38. Naturaleza y funciones

1. El Comité Autonomico es el érgano del partido ques en el ambito de una Comunidad Autéonoma, dirige,
coordina y ejecuta las actividades necesariaspara ‘la, implementacion de las resoluciones, acuerdos,
programa, documentos y demas decisiones,adoptadas’'por los érganos superiores del partido.

2. 2. Corresponde al Comité Autonomico:

a) Elaborar las candidaturas del-partido a procesos electorales de ambito autonémico, provincial, insular



o municipal, que deberan contar con la aprobacion del.€omité Permanente.

b) Elaborar propuestas de negociacion y pacto con otros“partidos politicos en instituciones de ambito
autonomico, provincial, insular o muni€ipal'y.someterlas a la aprobacion del Comité Permanente. En
aquéllos casos en los que la negecCiacion o pacto tenga lugar en una institucion de ambite” inferior al
autonomico, el Comité Autehomico tendra en cuenta, al elaborar su propuesta, la.opinion del grupo
institucional de que se trate, de la agrupacion o, en su caso, del comité local competente.

c) Formular propuestas en el ambito de sus competencias a los 6rganos€ompetentes-del partido.

d) Elaborar y'aprobar el plan estratégico, asi como constituiriCuantos grupos de trabajo fueran necesarios
enclas distintas areas sectoriales, para alcanzar los objetivos fijados, todo ello en coordinacion con la
Oficina del Cargo Municipal, cuando el plan incluya cuestiones relevantes para la accion municipal.

e) Elaborar los programas electorales™autenomices, siguiendo las directrices fijadas por el Comité
Nacional.

f) Realizar la gestion econodmica de la financiacion que le corresponde como Comité Autondémico bajo las
directrices y control de los 6rganos nacionales, de la cual,se encargara uno de los miembros del Comité
Autonomico.

g) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan en estos Estatutos.
Articulo 39. Ambito

1. El Comité Autonémico comprende una Comunidad AutonomasiLas ciudades-auténomas de Ceuta y Melilla
también contaranicon su propio comité autonomico cadadina:

2. Latotalidad de las agrupaciones exteriores, Se intégran'en un 6rgano que recibe el nombre de Comité
Internacional. El Comité Internacional estara compuesto por un portavoz, un secretario de organizacion,
un secretario de relaciones institucionales, un secretario de comunicacion, asi como hasta 10 vocales. Los
portavoces de las agrupaciones en el exterior son miembros natos del Comité Internacional, pudiendo ser
vocales o portavoz/secretario. Su funcionamiento se establecera en un reglamento cuyo desarrollo
corresponde al Consejo General.

3. La totalidad de las agrupaciones universitarias~seran coordinadas en el territorio por el Gomité
Autondémico competente.

Articulo 40. Composicion
Son miembros del Comité Autoenomico:

a) El Presidénte del.Comité Autonomico, que sera la persona que, conforme a lo previsto en el articulo
94.b) deé los Estatutos, hubiera sido elegida como candidato a,la presidencia de la comunidad auténoma
correspondiente, y ejercera como portavoz de_dicho Comité/Autonémico.

b) Los Coordinadores de los Comités provinciales'o insulares. En el caso de_las Comunidades Autonomas
de una sola provincia o de las ciudades autonomas, los coordinadores lo.sefan ide, las agrupaciones o, si los
hubiese, los de los Comités Locales. No formaran parte del Comité Autonémico los coordinadores de
aquellas agrupaciones que formen parte de un comité localy®correspondiendo al coordinador de dicho
comité local la representacion en el Comité Autondmico,dé tadas las agrupaciones de su ambito territorial.

c) Hasta un maximo de cuatro miembros nomatos-nombrados por el Comité Permanente a propuesta del
Presidente del Comité Autondmico.

d) El responsable autonomice la quien reglamentariamente corresponda la coordinacion Jovenes de
Ciudadanos en la comunidad,autonoma de que se trate, sera miembro nato del Comité Autonémico, con
voz y voto.



Articulo 41. Organizacion

1. El Comité se encarga de dirigir, coerdinar y. ejecutar la accion del partido en el ambito autonémico,
ajustandose a las resoluciones, @Acuerdos, programas y demas decisiones de los oOrganos’supériores
nacionales.

2. El Presidente del Comité Autonomico presidira y dirigira las deliberaciones-del'Comité;y desempenara
su portavocid. Eneste ultimo cometido, podra ser sustituido, cuande*asi lo considerase oportuno, en
atencion a los\temas a tratar, por otro miembro del Comité Autonémico.

3. El Comité Autonomico dispondra de financiacion propia‘en los términos del articulo 102 de los Estatutos.
Podra solicitar al Comité Nacional, asignaciones por motivos de'su actividad, que podra, ademas, elaborar
un presupuesto anual.

4. El Presidente del Comité Autondmico asignara a los miembros no natos del Comité Autonémico las areas
de responsabilidad que estime oportunas; debiendo dichas areas tener la denominacion y funciones que
determine, con caracter general para todos los comités autonomicos, el Comité Permanente.

5. Por Reglamento del Consejo General se regulara mas detalladamente y sobre estas bases la organizacion
y el funcionamiento de los Comités Autondomieos.

Seccion 2. Comités provinciales gginSul@bes

Articulo 42. Naturalezagy fuhéioneés

El Comité provingial o insular es el organo del partido gue“en el ambito territorial provincial o insular,
dirige,.eoordina y ejecuta, bajo la direccion del Comité Autonomico'y, en ultima instancia, del Comité
Nacional,las actividades que sean necesarias .y adecuadas para la realizacion de las resoluciones,
programas-y todas las decisiones de los“6rganos, superiores del partido. Los Comités también podran
formular propuestas dentro del ambito' de\sus competencias a los érganos competentes del partido.
Articulo 43. Ambito

1. El ambito del Comité provincial es la provincia o, eafsu caso, la isla. Existira un Comité por cada
provincia o cabildo insular, siempre que exista un_minimo de tres agrupaciones, en el ambito territorial

de que se trate.

2. En el caso de las Comunidades Auténomas de una Unica provincia, y de las ciudades‘auténomas-de Ceuta
y Melilla, no existira Comité provincial.

Articulo 44. Compg@SiGion
Son miembros'del Comite Provincial o Insular:

a) EL Coordinador del Comité Provincial odnsular; 'que sera designado por el Presidente del Comité
Autonémico.

b) Los coordinadores de las Agrupaciones o, en su caso, de los Comités locales de ambito provincial o
insular correspondiente.

¢) Hasta un maximo de cinco miembros nombrados porfel Comité Autonémico a propuesta del Coordinador
provincial.

Articulo 45. Organizacion
1. El Comité Provincial onsular ejercera la direccion y coordinacion de la accion del partido en el ambito

provincial e insular,-ajustandese; mediante la intermediacion del Comité Autonomico a las resoluciones,
acuerdos, programas y demas decisiones de los organos superiores del partido, en particular del Comité



Nacional.

2. El Coordinador, presidira y dirigira las delibéracienes det'Comité, desempenando ademas su portavocia.
En este Ultimo cometido, podra ser sustituido, cuando asi lo considerase oportuno, en atencion a lostemas
a tratar, por otro miembro del Comité.

3. Los Comités provinciales e insalares no dispondran de financiacion propia. Podran selicitar al Comité
Autondémico asignaciones ‘por. motivos de su actividad, quién podra, ademas, elaborarsun presupuesto
anual.

47 Por. un, Reglamento del Consejo General se regulara .mas detalladamente y sobre estas bases la
organizacion, y el funcionamiento de los Comités Provinciales e Insulares.

Seccion 3. Comités locales

Articulo 46. Naturaleza

Los Comités locales dirigen y coordinan, bajo la direccion de los érganos superiores, la actividad del
partido en su territorio. Cuando las peculiaridades de la.estructura territorial y la operatividad politica lo

aconsejen, el Comité autonémico podra crear comités locales.

Articulo 47. Ambito

Podra constituirse comités locales en aquélles municipios en los que exista“fnas de una agrupacion y en los
que haya, como minimo,cien afiliados«

Articulo 48 4£OMpQsicion
Sen miembros del Comité Local:

a) .Et Coordinador del Comité Local, que sera designado por el Presidente del Comité Autonémico.

b) Los coordinadores de las Agrupaciones.

c) Hasta un maximo de cinco miembros nombrados por_et"*Comité Autonomico a propuesta del Coordinador
del Comité Local, pudiendo ser uno de ellos nombrado apropuesta del responsable autondémico Jovenes de
Ciudadanos, cuando hubiera un numero suficiente.de\jovenes adscritos a agrupaciones bajo lasccompetencia
del Comité Local.

Articulo 49. Organizacion

1.El coordinador présidira y dirigira las deliberaciones del Comitégfasi como desempenara su portavocia.
En este Ultime-Cometido, podra ser sustituido, cuando asi lo considerase oportuno, en atencion a los temas

a tratar; por otro miembro del Comité Local.

2. Los Comités locales no dispondran de_financiacion propia. Podran solicitar al Comité autonémico
asignaciones para sufragar su actividad, quien\podra, ademas, elaborar un presupuesto anual.

3.Por Reglamento del Consejo general se regulara la organizaciony el funCionamiento de los Comités
locales.

Capitulo 4. ORGANOS NACIONALES COLEGIAD@S
Seccion 1. Asamblea general
Articulo 50. Naturaleza

La Asamblea Generalfes el 6rgano supremo que decide sobre todos los asuntos constituyentes del partido
que sientan sus bases ‘ideolégicas, politicas, y estatutarias, en particular, decide sobre los Estatutos, la



ideologia, los derechos y deberes de los afiliados, lac€strategia, la accion politica y la configuracion
organizativa del partido. Igualmente, es la competénte para decidir sobre su disolucion.

Articulo 51. Composicion
1. La Asamblea general estagintegrada por:

a) Los compromisarios,, elegidos por los afiliados que estuviesen en pleno_ejercicio de sus derechos, en
los términos del articulo 20 de los Estatutos.

b) Los integrantes electos del Consejo General, a los que seffefiere el articulo 56.1.a) de estos Estatutos.
c) ~"Los miembros natos del Comité Nacional.

d) Los miembros del Comité Permanente. En"el caso de que se produjese la finalizacion del mandato sus
miembros participaran, igualmente, enila Asamblea hasta la toma de posesion ante la misma del nuevo
Comité que hubiese resultado elegido enlas elecciones correspondientes.

2.El nUmero de compromisarios y el procedimiento para®u eleccion seran establecidos por Reglaménto
del Consejo General, aprobado a propuesta del Comité Nacional, teniendo en cuenta el nimero de afiliades
en plenitud de ejercicio de sus derechos y.st distribucion territorial, asi como el resultado ‘electoral
obtenido por el partido en la provinciaen las ultimas elecciones generales celebradas. Las agrupaciones
exteriores, en su conjunto, tendram™un numerofijo de compromisarios, que sefa un minimo de dos. Se
asegurara una representacion”minima a cada provincia La eleccion de«l6s compromisarios se realizara
mediante sufragio libresiigual,rdirecto] secreto y listas abiertas, unaivez convocada la Asamblea General.
Jovenes de Ciudadanos dispondrd de un numero fijo de compremisariosideterminado por el porcentaje de
afiliados jovenes del partido a nivel nacional asegurandofin minimo de un compromisario por comunidad
auténoma,

3.En el _caso de que durante un plazegno superiora un afo se sucediese la convocatoria de varias
Asambleas, no sera necesario convocar 'un nueve procedimiento de eleccién de compromisarios, salvo que
la Asamblea a convocar fuese ordinaria, enlos términos de estos Estatutos.

Articulo 52. Organizacion

1. La Asamblea general estara presidida por el presidente que la“Asamblea designe por mayoria, asistidoe
por la mesa que igualmente se acuerde por mayoria. A tal fin, una vez constituida la Asamblea; se.elegira
una mesa de edad que dirigira el proceserhasta el nombramiento de la presidencia y mesa.

2. La Asamblea se organizara“€omo estime-oportuno para el mejor desempefio.de sus,competencias, en
particular, podra constitdir grupos de-trabajo en los que se integraran 4@s.compremisarios. En todo caso,
un Reglamento delConsejo General regulara su organizacion y fun€ionamiento.

Articule 58. REUNnjonES

1. Las reuniones de la Asamblea General pueden ‘ser ordinarias o extraordinarias.

2. Las reuniones ordinarias se celebraran una“vez cada cuatro afos y_sefan*convocadas por el Comité
Nacional.

3. Las reuniones extraordinarias se celebraran en los siguiefites 'casos:

a) Por acuerdo del Comité Permanente o del-Consejo.General, adoptado en ambos casos por mayoria
cualificada de dos tercios.

b) Cuando lo soliciten al menos un tercio de'los afiliados en plenitud de derechos, mediante la firma de
una peticion expresa que-habra desincluirse el orden del dia. La solicitud se dirigira al Consejo General
que procedera a formalizar la.convocatoria.



4.La Asamblea se reunira previa convocatoria enla“que se\debera incluir un orden del dia que sera fijado
por el 6rgano convocante. Las deliberaciones® acuerdos deberan sujetarse al orden del dia, sin posibilidad
de alteracion o cambio.

5.La convocatoria se remitird por escrito; preferiblemente en soporte electronico, a tedesilos afiliados y
con una antelacion de.al'menos ‘dos meses respecto de la fecha senalada para su.e€lebracion.

Articulo 54 JCompetencias

1« La /Asamblea general sera competente para:
a)Aprobar los Estatutos, asi como sus modificagiones.
b) Debatir y, en su caso, aprobar resoluciones; acuerdos, programas, o cualquier documento relativo a
cuestiones ideologicas, politicas, programaticas, estratégicas o de cualquier otro tipo que comprometa
la accion del partido en relacion con los'objetivos a perseguir y las actividades a desarrollar tanto a corto

como a medio y largo plazo.

c) Elegir a los miembros del Consejo General que<€ correspondan y a los integrantes de la_Cemision de
Garantias, en los términos que establecen les‘presentes Estatutos.

d) Aprobar los informes de gestion"del Comité Permanente y del Consejo General salientes:

e) Aprobar la mocion -de, censuna c¢ontra los miembros no natos déel Comité Nacional, y miembros del
Comité Permanente en los términos del articulo 63.5 de estes Estatutos.

f) Conacer del.estado de cuentas del partido.
g) Aprobar la disolucién del partido ofsu.integracién en otro.
2. Los acuerdos de la Asamblea General, se tomaran por mayoria simple de los presentes. En cambio, sera
necesario una mayoria cualificada de dos tercios de los miembros cuando los acuerdos se refieran a la
disolucion del partido o a su integracion en otro.
Seccion 2. Consejo general
Articulo 55. Naturaleza
El Consejo General es el maximo organo del partido entre Asambleas generalés.
Articulo 56. CompBSicién

1. EL Cansejo general estara integrado por:

a) Setenta y cinco miembros elegidos porla Asamblea General mediante un sistema de listas abiertas,
con antigliedad minima de militancia de 6 meses‘€l momento de la convocatoria de la Asamblea.

b) Los integrantes del Comité Nacional.

2. Los miembros electos a los que se refiere la letra a).dél ‘apartado anterior lo seran, como maximo, por
el plazo que media entre dos asambleas generales.ordinarias. En.caso de producirse vacantes que, en total,
supongan al menos el veinticinco por ciento.detotal de,los électos, seran cubiertas mediante la eleccion
por los afiliados con derecho al sufragio.emilos términos del articulo 20 de los Estatutos. La convocatoria de
las elecciones se producira por acuerdo deli€onsejo general, a propuesta de su presidente. El Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Consejo'general regulara la provision de las plazas vacantes.

Articulo 57. Presidéhcialy mesa



1. El Consejo General, estara dirigido por una co-presidencia formada por un copresidente elegido por y
entre los miembros del propio Consejo y, desforma,sucesiva y rotatoria cada seis meses, por los miembros
natos del Comité Nacional que ostenteh simultaneamente la condicion de presidentes de los.€omités
Autondémicos. La rotacion semestral“tendra lugar por orden alfabético, utilizandose a estes'eféctos la
denominacion oficial de las.Gomunidades Attonomas.

2. Los copresidentés dirigen las“deliberaciones y acuerdan la convocatoria del Conseja General, asistidos
por una Mesag'en los terminos del Reglamento de organizacion y funcionamiento del.Consejo.

Articlo 98 @rganizacion y Funcionamiento.

El 'Reglamento de organizacion y funcionamiento“dél Consejo”General podra prever la existencia de
comisiones especializadas para el desarrollo y«desempenarde actividades concretas, entre las que deberan
constituirse, como minimo, una Comision de Fransparencia y una Comision de Asuntos Economicos.

Articulo 59. Reuniones

1. El Consejo General se reunira en sesion ordinaria cada_tres meses convocado por sus copresidentes.y en
sesion extraordinaria, si asi lo solicitara el Comité.Pérmanente o un tercio de los miembros del propio
Consejo. En este caso, la peticion debera incluirj necesariamente, el punto del orden del dia.a tratar.

2. Las reuniones podran tener lugar-€n formato _presencial o, cuando las circunstancias lo aconsejen, en
formato hibrido presencial y telematico. Cuando las circunstancias politicas/u organicas del momento lo
justifiquen, las reunionessdel Consejos a propuesta motivada del Comité Nacional, podran celebrarse en
Comunidades Autonomas distintas a aquélla en la que el partide*ténga su sede.

Articulp-60 SCompetencias
1% Las.competencias del Consejo General-son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones, programas, documentos y cualquier otra
decision de la Asamblea General o del propio Consejo General.

b) Supervisar la actuacion del Comité Permanente y del.Gomité Nacional.

c) Fijar las grandes lineas de actuacion politica del partido, dentro del marco de los acuérdos, las
resoluciones y demas decisiones aprobadas por la Asamblea General.

d)Debatir y, en su caso, aprobar. acuerdos, resoluciones, programas, documentos y cualquier otra
decision sobre la organiZacion,, estrategia, ideario y programas del.partido; a prepuesta del Comité
Nacional.

e) Aprobar, a-“propliesta del Comité Nacional, los_programas o programas marco de las distintas
convocatorias etéctorales en los distintos ambitos-territoriales.

f) Aprobar, a propuesta del Comité Nacional, el documento de estrategia politica de caracter anual, asi
como el informe de gestion.

g) Aprobar los presupuestos anuales del partido, acompanado_de’su memoria-€xplicativa, que el Comité
Nacional debe someter a su consideracion.

h) Resolver los recursos de los que conozca, enssu.case, porrazon de estos Estatutos.

i) Aprobar, a propuesta del Comité{Nacional, los Reglamentos del Consejo General, en los casos y
supuestos contemplados en los presentes Estatutos y, en general, cuando el Comité proponente entienda
que el reglamento a aprobar, afecta a Uina materia estatutaria relativa a cualquier asunto instituyente
del partido.



j) Aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiénto del Consejo General.

k) Conocer los nombramientos realizados.por el'\CoamitéNacional en los distintos ambitos en los que se
incorporen.

) Elegir los miembros de las Comisiones‘especializadas que se hayan creado dentro del*Consejo General.

2.El Consejo .General podra“ delegar, total o parcialmente, en el Comité' Nacional alguna de sus
competencias, que debera-especificarse, asi como el tiempo, en su.easo, de la delegacion. En todo caso,
el Cansejo\podra‘recuperar cuando quiera y sin detallar el motivo; la competencia delegada, asi como
impartir (as-instrucciones a las que se vincula su ejercicio. "No son, delegables las competencias, salvo las
de'las letras c), d), e) y h), del apartado anterior.

Seccion 3. Comité Nacional

Articulo 61. Naturaleza

El Comité Nacional, bajo la presidencia del Presidente del partido, es el érgano de direccién, gobierno y
administracion del partido entre Asambleas.

Articulo 62. Composicion

El Comité Nacional, estara compuesto por un makximo de veintidés miembros siatos, por hasta tres vocales
designados por el Comité Permanente ypor entre siete y once miembross€legidos por los afiliados conforme
a lo previsto en el artictilo 63:2" de los Estatutos, siendo a su vez éstos ultimos“los miembros del Comité
Permanente, incluyendo.al Presidente, al Vicepresidente y al Secretario General.

Articui@ 63 SEleg€ion

1..Seran atutomaticamente designados.eomo mieémbros natos del Comité Nacional, siempre que tengan la
condicion de afiliado:

a) Los diecisiete presidentes de los Comités Autonomicos.

b) El portavoz y el secretario general del grupo parlameftario del partido en el Congreso de los
Diputados.

c) El portavoz del grupo parlamentario del partido'en.el Senado.

d) El portavoz del grupo parlamentario delpartido en‘el Parlamento Europeo.

e) El Coordinador Nacional de Jovenes:

2. Los miembros no natos del-Comité Naciomal seran elegidos, conforme a loprevisto en el-articulo 72 de
los Estatutos, por todosglos afiliades-con derecho al sufragio en los términes delharticulo 20 de estos
Estatutos mediantefvoto libre, igual, directo, secreto y listas cerfadas, en la-que debera especificarse
quién opta a.laPresidencia'y Vice Presidencia del partido, asi'‘coma a la Secretaria General. Sera elegida
la lista_que, encabezada por el candidato a Presidente.dél partido y-del Comité, obtenga mas votos.

3. En el caso de que en alguna de las personas.elegida“como miembro no nato del Comité Nacional
concurriese, simultaneamente, la condicion de miembro nato, conforme al apartado 1 de este articulo,
sera sustituido como miembro nato del Comité Nacional:

a) En el caso de un Presidente del Comité Autondémico, por elimiembra de su’comité autonomico a quien
el primero desighe como sustituto.

b) En el caso del portavoz del grupo parlamentaria’del partido'en el Senado o el Parlamento Europeo,
por el secretario general del grupo parlamentario de que se trate, si lo hubiere.

c) En el caso del Coordinador Nacional de Jovénes, el miembro de Jovenes de Ciudadanos a quien el
primero designe como sustituto.

4. El Comité Permanente.podra desighar, a propuesta del Presidente, hasta tres vocales adicionales del
Consejo Nacional.



5. Los miembros no natos del Comité Nacional, y por endesmiembros del Comité Permanente, podran ser
destituidos, mediante la aprobacion de una mocién ' de censura. A tal fin, se requiere que, al menos, un
tercio de los afiliados promuevan la convocatoria de una Asamblea General extraordinaria en los términos
del articulo 59 de los Estatutos, con el.anico punto del orden del dia el relativo al debate y aprobacion de
la mocion. La mocion debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros de la Asambleas En el
caso de prosperar, se procedera ‘conforme a lo dispuesto en este articulo y en el artietloy72.2 'de.estos
Estatutos.

Articulo 64 40rganizadion

1« EU'Presidente del partido y del Comité Nacional organizayasigna las responsabilidades de cada uno de
los‘miembros del Comité segun considere conveniente paraigarantizar la eficacia de la accion politica del
partido, con las excepciones del Vicepresidente™y el Secretario” General, cuyas responsabilidades y
funciones son las que se establecen en los.presentes Estatutos, y de los miembros natos del Comité. En
todo caso, podran existir, a eleccion del*Presidente;Vocales sin responsabilidad asignada.

2. Por Reglamento del propio Comité Nacional se regulara su organizacién y funcionamiento.

Articulo 65. Reuniones

1. El Comité Nacional se reunira el primer lunesyde cada-mes o, si éste fuera festivo,.el siguiente dia
laborable. La convocatoria la efectuara.el"Presidente del partido, debiendo enviarse“con una antelacion
minima de tres dias a la fecha de la"eelebracidn.-La convocatoria incluira el orden del dia.

2. El Reglamento del Comité Nacional‘de organizacién y funcionamiento regularas’entre otros asuntos:

a) La convecatoria urgente del Comité cuando conglirran' razones apremiantes apreciadas por el
Presidente.

b)Los miembros del Comité, podran premovera.convocatoria para lo que, en todo caso, se requerira la
peticion de un tercio de sus miembros. Esta peticion incluira, necesariamente, el asunto del orden del
dia a tratar.

c) El procedimiento para la inclusion de asuntos en el orden.dél dia.

3. Las decisiones se toman por mayoria simple, centando el Presidente con voto de calidad en.caso de
empate.

Articulo 66. Competencias

1. Las competencias del{€Comité Nacional son las siguientes:
a) Dirigir, cen caracter general, la actividad del partido, ©n €l ‘marco, de los acuerdos, resoluciones,
programas, documentos y cualquier otra decision -adoptada por la Asamblea General y el Consejo

Geéneral:

b) Ejecutar los acuerdos, resoluciones, programas;-documentos y cualquier otra decision de la Asamblea
General y del Consejo General.

c) Elaborar y someter anualmente a la aprobacion del Consejo General:un informe de gestion y un
documento de estrategia politica.

d) Aprobar la participacion del partido en.les procesos’ electorales, asi como cualquier acuerdo de
coalicion con otros partidos en el ambite;autenémico o nacional.

e) Proponer al Consejo General l@s ‘programas o programas marco de las distintas convocatorias
electorales, en los distintos ambites territoriales.



f)Acordar la posicion del partido en todas aquellas“Cuestiones relevantes que se susciten que no
estuvieran expresamente contempladas en las“resoluciones, acuerdos, programas, y documentos
aprobados por la Asamblea general o por elsConsejo General.

g) Dirigir la gestion patrimonial,£&conomica, financiera y administrativa del partido.

h)Elaborar los presupuestos ‘anuales del partido, que deberan ir acompanades de una memoria
explicativa, para‘su.aprobacion por el Consejo general.

i) Fijar, las ‘cuotas ‘ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer«los afiliados, sin perjuicio de la
posibilidad.de su actualizacion anual de acuerdo con el IPG0 indice equivalente que lo sustituya.

j) Crear comisiones y 6rganos para llevar a cab@,las tareas que se considere conveniente, nombrar a sus
miembros, designar a sus responsables, -asi como nombrar a asesores.

k) Nombrar gestoras que gobiernen transitoriamente los o6rganos territoriales, cuando concurran graves
circunstancias que asi lo aconsejen. El mandato de la gestora no podra exceder de seis meses.
Transcurrido dicho periodo debera procederse, dentro de los dos meses siguientes, al nombramiento de
los nuevos organos de gobierno de conformidad con les procedimientos regulados en estos Estatutos y‘en
las normas que los desarrollen.

) Adoptar las medidas inmediatas qué fueran necesarias para garantizar que lossiacuerdos, resoluciones,
programas, documentos y cualquier otra decision de érganos inferiores se.ajustan a la ley, a los Estatutos
y a los reglamentos que.los desarrollen, asi como a las resoluciones;finstruceiones y directrices de los
Organos superiores,

m)Aprobar; a propuesta.del Presidente, el reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité
Nagional}, y delsfComité Permanente.

n) Cualquier otra facultad que le atfibuyan expresamente los presentes Estatutos o que no sea de la
competencia de ningln otro drgano por exprésa determinacion estatutaria.

2.El Comité Nacional podra, a propuesta de su Presidente, delegar, total o parcialmente, alguna de sus
competencias al Comité Permanente, asi como atribuir su.ejercicio, en nombre del Comité, a alguno de
sus integrantes. Dicha delegacion podra ser revocadagor el Comité Nacional en cualquier momento.
Seccion 4. Comité Permanente

Articulo 67. Naturaleza

El Comité Permanente, €s, bajo la presidencia del Presidente delgpartido, el organo permanente de
direccion y gobierno del partido:

Articulo 68, Cemposicion
El Camité Permanente estara integrado por:
a) El Presidente del partido.
b) El Vicepresidente y el Secretario General del partido.
¢) Los miembros no natos del Comité Nacional.
Articulo 69. Organizacion
1. El Comité Permanente, estara presidido por el Presidente del partido. Se organizara como resulte mas

conveniente al desempého de' sus competencias, segun decida el Presidente siguiendo un modelo de
secretarias. CadasSecretaria sera la responsable de la direccion, ejecucion y coordinacion de la accion del



partido en el ambito correspondiente, asi como la de les“servicios y medios que tenga asignados, siempre
bajo la direccion del Presidente.

2. Las secretarias seran de tres tipos:

a) Las secretarias ejecutivVas comprenderan las areas de la organizacion del partido“que revisten una
singular relevancia_estructurall y “estratégica por lo que requieren de unac“especial' dedicacion y
compromiso.

b) _Las secretarias directivas comprenderan las areas de responsabilidad dedicadas al disefo y ejecucion
de politicas'en los ambitos correspondientes.

c)” Las secretarias de accion politica, abarcaran’sectores de accion politica de relevancia desde el punto
de vista de los objetivos, la estrategia.y las prioridades politicas establecidas por el propio Comité
Permanente en el marco de los Estatutos'y-tas resoluciones y acuerdos de la Asamblea general.

3. El Presidente podra realizar los cambios que considere necesarios y oportunos en la organizacion del
Comité Permanente, asi como cesar a alguno de sus miembros no natos, y nombrar a otros, con la
excepcion del Vicepresidente y el Secretario General,.gue Unicamente podran cesar en sus cargostpor
terminacion temporal del mandato del Comité o a través'de la mocion de censura prevista en-el articulo
63.5.

4. El Comité Permanente, se reunira cuando le decida el Presidente, con wn“minimo ‘de-una reunion
mensual. La convocatoria y la“€enstitucion del 6rgano debera permitir atender a la,urgencia que requiere
la eficacia de la accion-politica‘del partido, asi como la naturaleza-de organo permanente de direccion y
gobierno del partido.

5. Por.réglamento del Comité Nacional se regutara ‘la organizacion y funcionamiento del Comité
Permanente, ,que debera atender a la naturaleza,y las'circunstancias a las que el Comité se enfrente, en
el desarrollo de sus funciones y competencias.

Articulo 70. Competencias

Las competencias del Comité Permanente son las siguientes:

a) Dirigir e impulsar la actividad del partido ensatencion ‘a\las circunstancias, las necesidadesty las
conveniencias del mismo.

b) Ejecutar las decisiones del Comité Nacional.

c) Adoptar decisiones«de caracter urgente cuando sean necesarias para el buen=funcionamiento del
partido o de sus grdposiinstitucionales, sin perjuicio de su posteriarratificacion;en su caso, por el Comité
Nacional.

d) Dirigir"y.coordinar las areas, departamentos.y organizagiones funcionales y territoriales del partido,
en partieular, los grupos institucionales. Atal\fin;"padradirigirles instrucciones y directivas de obligado
cumplimiento.

e) Elevar propuestas al Comité Nacional o al Consejo general.

f) Dirigir los servicios técnicos y administrativos del pastidoe, asi.como la jefatura de personal y la de
contratacion de proveedores de bienes y servicios, sin perjuicio de las competencias que en los ambitos

territoriales pueda corresponderles a otros cargos.

g) Dirigir, coordinar y supervisargla ‘llevanza \ordinaria del patrimonio, las finanzas el partido y la
contratacion.

d) Analizar y, en su'€aso, aprobar las propuestas efectuadas por los comités autonémicos en el marco de



sus competencias estatutarias.

h) Ratificar, a propuesta del Presidente omico correspondiente, a los miembros no

natos de los comités autonémicos ¢

i) Establecer, a los efe

ualesquiera otras competencias que le pudie

OPCION A: Capitulo 5. ORGANGS\WWAETANALES UNIPERSONALES DE DIRECCION

s8N > A\

Seccion 1. Presidente

Articulo 71.4¥€ ‘; “

sidente, ‘ostenta la representacion polit partido. Preside el Comité Nacional y del

anente. Dirige, gestiona ini el'partido a través de la presidencia de los anteriores
s, sin perjuicio de las competerk%: e le reconocen en estos Estatutos y de la representacion
stitucional del partido, que le correspo al portavoz del Grupo Parlamentario en el Congreso de los
Diputados.

Articulo 72. Eleccién

1. El Presidente del partido es elegido por lo

los mi el Comité ejecutivo, sin supera

e . aspara poder concurrir a las elec ora

1@[ iliados con derecho al sufragio Srmi del articulo 20 de estos Estatutos. Si por causa
sobrevenida cesara en sus funciones con Q

mayoria simple del Consejo General, convocar i s un proceso de primarias

ca del partido. A tal fin, podra dictar directivas e instrucciones de obligado

b) Ejecutar @?i



cumplimiento.

c) Definir las competencias de cada unogde los,miembros del Comité Permanente, en particular, las
asignadas a las distintas secretarias,.eon la‘excepcion del Vicepresidente y el Secretario Generalsicuyas
competencias seran las establecidas ‘en estos Estatutos.

d) Dirigir y coordinar \las ‘distintas secretarias del Comité Permanente, en“el \ejercicio de las
competencias que estatutariamente le correspondan, con el concurso del Secretario General.

e) _César y nombrar a los miembros no natos del Comité Nacional, de.acuerdo’con lo dispuesto en estos
Estatutes, y'con la excepcion del Vicepresidente y el Secretario Generaly"que solo podran ser cesados de
sUs cargos a través de la mocion de censura prevista ehébarticulo 63.5 de los Estatutos.

f) Presentar ante el Consejo General, en sUs reuniones ordinarias, el informe de gestion de la actividad
del Comité Nacional.

2. El Presidente podra delegar el ejercicio de algunas de sus funciones a cualquier miembro del Comité
Permanente, sin perder su titularidad y la consiguiente posibilidad de recuperar su ejercicio cuando lo
considere oportuno, asi como fijar las reglas y condiciones,de ejercicio.

Seccion 2 Vicepresidente

Articulo 74. Naturaleza y eleccigps

1. El Vicepresidente ostenta la‘represéntacion politica del partido.en sustitucién-del Presidente, cuando
sea necesario. Acompana al ‘Presidente en sus funciones, mediante el ‘asesoramiento y su garantizada
presencia en el'Comité Nacional y el Comité Permanentes

2. En case de dimision o imposibilidad permanente de continuar en el desempeno del cargo, el Comité
Permanente procedera a nombrar, a propuesta.del Presidente, a un nuevo Vicepresidente que ocupara el

puesto hasta la celebracion de la proximaiAsamblea General.

3. El Vicepresidente es elegido por los afiliados con derecho a sufragio, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 63.2** de estos Estatutos.

4. Si por cualquier causa sobrevenida cesara en sus_fuficiones, el Presidente, con el refrendo por mayeria
simple del Comité Nacional, propondra un nueyve:Vicepresidente al Consejo General, que debera.aprobar
la propuesta por una mayoria absoluta del-total, de 'sus miembros. Concluido el tramite,-el designado, se
incorporara al Comité Nacional, formando parte ademas del Comité Permanente.

Articulo 75. CompetengidSs

1. El Vicepresidénte del partidoostenta las siguientes funciones:

a) _Representar al partido en actos politicos ofsociales ciando el Comité Permanente asi lo decida.

b)" Coordinar la representacion y la accion social del partido, asi como las relaciones con la sociedad
civil espanola.

c) Gestionar la organizacion y seguimiento de las actividades'protocolarias del partido, en relacion
a las apariciones de los representantes del mismo.en‘actos institucionales.

d) Promover e impulsar la implantacion y.eohsolidacion del partido a nivel municipal.
e) Relaciones con otras Institucienes y Administraciones Publicas.

f) Cualquier otra que-se le atribuya; delegue o encomiende por parte del Comité Permanente o el
Presidente delfpartido.
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2. El Secretario General es elegido con derecho a sufragio, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 63.2 de es )

3. Si por cualquier causa sobrevenida cesara en sus funciones, el Presidente, con el refrendo por mayorla
simple del Comité Nacional, propondra un nuevo Sec rio General, al Consejo General, que
aprobar la propuesta por una mayoria absoluta l,de sus miembros. Concluido el
designado se incorporara al Comité Nacional ademas del Comité Perm

Articulo 77. Competencias
1. El Secretario Genera ientes competencias:

) Impuls e las decisiones y acuerdos onal y del Comité Permanente.
planificacion y accion es

&&Q tido implicando a las secretarias y demas
s del partido, para su apro : forme a los acuerdos adoptados en el seno del Comité
ermanente o del Comité Nacional.

) Supervisar y coordinar a las secretarias del Comité Permanente y al resto de los érganos del partido.

Il Comité Permanente la emision
y la elaboracion de estudio

d) Solicitar de cualquier miembro del Comité Naci
informes, asi como encargar la formulacid
cualquier asunto que sea relevante.

e) Dirigir, supervisar y autorizar
en coordinacion con el P,

2. El Secretario Ge

acuerdo con '

OPCGION-B ulo 5. ORGANOS NACIONAES ONALES DE DIRECCION
W ) e

egar sus facultades en otro in 3 \ el"Comité Permanente, de
elegacion podra ser revocadase Y momento.




Seccion 1. Secretario Gen
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Articulo 72. Eleccién 6

1. El Secretario General es elegido por los afiliados con derecho a sufragio, conforme a lo establecido en
el articulo 63.2 de estos Estatutos como integrante de una lista que encabeza.
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El Portavoz Politico ejerce con caracter ordinariola‘representacion politico-institucional del Partido, en los
ambitos espanol, e internacional, asi como _en’el'seno de la"Union Europea. En esos ambitos y con caracter
ordinario, también difundira los posicionamientos politicos del Partido. Sera también candidato a la
Presidencia del Gobierno de Espaina;, porlo que debera someterse al correspondiente procesogde pfimarias
para concurrir a las elecciones generales, conforme a lo establecido en el articulo de estos Estatutos.
En el supuesto de no resultar elegido”en ese proceso, una vez proclamados los resultados definitivos, se
producira su cese-alitomatico y el relevo en el cargo por parte de quien hubiera ganado las primarias.

Articulg™/5 SE leg@ion

1.,Et"Portavoz Politico, es elegido por los afiliados conmderecho a sufragio, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 63.2 de estos Estatutos.

2. Si por cualquier causa sobrevenida cesara en sus funciones con caracter permanente, el Comité Nacional,
con el refrendo por mayoria simple del.Consejo'General, convocara en el plazo maximo de treinta dias un
proceso de primarias para la renovacion del cargo de Portavoz Politico. Todo el proceso electoral estara
sometido a las condiciones y garantias establecidas en el Reglamento de Primarias.

Articulo 76. Competencias
El Portavoz Politico ostenta las siguientes_facultades:

a) Presidir las reuniones y deliberaciones de la Comision de Estrategia Politica del Comité Nacional, en
la que también estaran'integrados los miembros del Comité Permanente.

b) Participar, cuando'asi ‘se le.requiera, con voz pero sin voto, ‘en las reuniones y deliberaciones del
Comité Permanente:

c) Exponer ante'el. Consejo General, las cuestiones mas ‘relevantes derivadas de su actividad de
representacion politico-institucional del Partido,en los@mbitos espanol e internacional, asi como en
el seno'de la Union Europea, rindiendogante dicho_6érgano el preceptivo informe.

d) Difundir los posicionamientos peliticos‘del..Partido que estén relacionados con sus ambitos de
actuacion.

e) Ejercer el liderazgo politico del Partido, siguiendo las directrices emanadas de los documentos
organicos de estrategia politica y los acuerdos que a tal efecto sean tomados por los drganos
colegiados de direccion.

Seccion 3 Vicesecretario General
Articulo 77. Naturaleza.

El Vicesecretario General, osténta la representacion politica del Partido_en sustitucion del Secretario
General, cuando sea -siécesario. ‘Acompana al Secretario General-fen "sus funciones mediante el
asesoramiento y sugparticipacién en el Comité Nacional y en el Cemité Permanente. Realizara, de forma
conjunta y cogrdinada con‘el Coordinador Nacional y bajo lasuperior . direccion del Secretario General, la
supervision,delas jsecretarias designadas en el seno-del ‘Comité Nacional y, en su caso, adoptara las
instruccienes y-directrices adecuadas para la correcta realizacion de lo acordado.

Arti€tlo 78. Eleccion

1. El Vicesecretario General es elegido por los afiliados con derecho_a sufragio; conforme al procedimiento
establecido en el articulo 63.2 de estos Estatutos.

2. Si por cualquier causa sobrevenida cesara en sus funciones; el Secretario General, con el refrendo por
mayoria simple del Comité Nacional, propondraqin. nuevo Yicesecretario General al Consejo General, que
debera aprobar la propuesta por una mayorfa absoluta del total de sus miembros. Concluido el tramite, el
designado se incorporara al Comité Nacional, formando parte ademas del Comité Permanente.

Articulo 79. Competencjast

1. El Vicesecretario:General ostenta las siguientes funciones:



a) En caso de ausencia del Secretario General, ‘presidir las reuniones y deliberaciones del Comité
Nacional y/o del Comité Permanenteé.

b) Coordinar la representacion, y.la accion social del partido, asi como las relacignes con la
sociedad civil espaiiola.

c) Coordinar las relaciones del Partido con las asociaciones y fundacionés afines.

d)~ Gestionar la organizacion y seguimiento de las actividades protocelarias del partido en relacion
a las apariciones de los representantes del mismo_entactos, institucionales.

e) Promover e impulsar la implantacion y censolidacion del'partido a nivel nacional.

f) Supervisar las relaciones institlcionales con otras organizaciones politicas y Administraciones
Publicas.

g) Cualquier otra que se le atribuya, delegue o encomiende por parte del Comité Permanente o el
Secretario General del partido.

2. El Vicesecretario General, podra delegar el ejercicio de algunas de sus funciones a cualguier miembro
del Comité Permanente, fijando las reglas \y ‘condiciones oportunas, sin perder_sul titulasidad'y la
consiguiente posibilidad de recuperargsu ejercicio cuando asi lo considere.

Seccion 4. Coordinador Negienal

Articulo 80. NatuRalega

El CoordinadorNacional es la persona a cargo de dariimpulso 'y ejecucion de los acuerdos, resoluciones y
decisiones de'los 6rganos superiores del partido, asi como de la implantacion nacional del mismo. A tal fin,
realizara, bajo la superior direccion del'Secretario-General y de forma coordinada, con el Vicesecretario
General, la supervision de las secretarias desighadas en el seno del Comité Nacional y, en su caso, adoptara
las instrucciones y directivas adecuadas para la correcta realizaciéon de lo acordado.

Articulo 81. Eleccién

1. El Coordinador Nacional es elegido por los afiliades con derecho a sufragio, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 63.2 de estos Estatttos.

2. Si por cualquier causa sobrevenida cesara’en sus funciones, el Coordinador Nacional; con<el refrendo
por mayoria simple del Comité Nacional, propondra un nuevo Coordinador¢Nacional al Consejo General,
que debera aprobar la,propuesta por una mayoria absoluta del total dessus miembros. Concluido el tramite,
el designado se.ingorporara al Comité Nacional, formando parte.ademas, del-Comité Permanente.
Articulo 82 Campetencias
1. ELCoordinador Nacional ostenta las siguienhtes competencias:
a) Impulsar la ejecucion de las decisiones y acuerdos del Comité Nacienal y del Comité Permanente.
b) Impulsar la planificacion y accion estratégicas del partido.implicando a las secretarias y demas
organos del partido, para su aprobacion, conforme.a los acuerdos adoptados en el seno del Comité

Nacional

c) Supervisar y coordinar, en colaboragion con el Vicesecretario General, a las secretarias del Comité
Nacional y sus relaciones consel.restoide los organos del partido.

d) Solicitar de cualquier 'miembre’del Comité Nacional la emision de informes, asi como encargar la
formulacion de'propuestas-y la elaboracion de estudios sobre cualquier asunto que sea relevante.



e) Dirigir, supervisar y autorizar la politica de recurses-humanos, las finanzas y la tesoreria del partido,
en coordinacion con el Secretario General'y los 6rganos colegiados con competencias en la materia.

Capitulo 6. ORGANOS DE_GARANTIAS

Seccion 1. Comision.de Garaftias ¥V Subcomision de Régimen Disciplinario
Articulo Z8 fNaturaleza

la Comision.de Garantias es el drgano encargado de velar por'el respeta por los 6rganos, cargos y afiliados
de los Estatutos y otras normas y, en particular, de garantizar'los derechos de los afiliados. Su organizacion
y funcionamiento, sera regulado por un Reglaménto del Consejo general, aprobado por el Consejo a
propuesta de una comision compuesta por dos miembros de la Comision de Garantias, dos del Consejo
General y dos del Comité Nacional.

La Comision de Garantias incluira una“Subcomision de Régimen Disciplinario encargada de tramitar y
resolver procedimientos disciplinarios en primera instancia.

Articulo 79. Composicion

La Comision de Garantias, estara formada ‘por nueve miembros elegidos en la_forma prevista en los
presentes Estatutos. Ninguno de ellos podra ser miembro de otro érgano de”gobierno o direccion del
partido. Su mandato, expirara€n el momento de la designacion y toma deposesion de una nueva Comision,
lo que se producira necesariamente ¢on la eleccion por la Asamblea®General ordinaria de los vocales cuya
designacion le compete.

La composicion de la Subcomision de Garantias se-déterminara por Reglamento del Comité Nacional.
Aticllo80. Eleccion
1. Los nueve integrantes de la Comision de Garantias seran elegidos del siguiente modo:

a) Cuatro miembros elegidos por sufragio libre, igual, directoejisecreto y listas cerradas por la Asamblea
General.

b) Dos miembros nombrados por el Comité Nacional, que deberan ser juristas.

c) Tres miembros elegidos por sufragio libre ,igual, directo, secreto y listas abiertas'por el.Consejo General
en su primera reunion unawez finalizada la Asamblea.

2. A los efectos del apartado anterior, sélo son elegibles los afiliados que disffuten, con plenitud de los
derechos recenacidos en estos Estatutos, cuenten con unagantigiiedad minima de, al menos, dieciocho
meses_a contar desde la fecha en que se produzca la.désignacion por la Asamblea General de los vocales
cuya eleecion le'Ccompete.

3. Les'miembros de la Comision de Garantias podran optar a ser elegidos a cualquier 6rgano del partido,
pero deberan abstenerse de participar, en ese caso, en el control de_las elecciones correspondiente.
Cesaran inmediatamente si resultaren elegidos.

4. En el caso de que se produjeren vacantes, cada o6rganegque hubiese elegido o nombrado a aquél que
hubiese cesado, proveera, lo mas rapidamente posible, ‘el sustituto. Si la vacante afectase a los de la
Asamblea General, la provision sera acordada per’el‘Consejo General.

Articulo 81. Organizacion

La Comision de Garantias, centara con un presidente y un secretario, elegidos por la Comision de entre sus
miembros.



La organizacion de la Subcomision de Garantias se detersminara por Reglamento del Comité Nacional.
Articulo 82. Competencias

La Comision de garantias sera compétente para:

a) Garantizar los«derechas de los afiliados reconocidos en los presentes Estatutos y en los reglamentos
que los.desarrollen frente a aquellas actuaciones lesivas de organosdel partido.

b) _Velarpor la legalidad de las decisiones y de los procesos electorales internos.

c)\ Altraves de la Subcomision de Régimen Disciplinario, incoar, tramitar, y resolver en primera
instancia los expedientes disciplinarios conformé ailo dispuesto en los presentes Estatutos y en los
reglamentos que los desarrollen.

d) Resolver, como Comision de Garantias reunida en pleno, los recursos contra las resoluciones
dictadas por la Subcomisionde’ Régimen Disciplinario, en los procedimientos disciplinarios,
incluidas, las relativas a las medidas-cautelares adoptadas.

e) Informar, a requerimiento del Consejo General, del Comité Nacional, o del Gabinete de
cumplimiento, sobre la interpretacion de los Estatutos o los reglamentos del partido respecto de un
concreto asunto que forme parte de su ambite"de funciones seglin el apartado 1 de este articulo,

f) Invalidar cualquier proceso electoral4interno cuando se estime que ha existidorincumplimiento
singularmente grave de las normas que la regulan de modo que se ha alterado su resultado. En tal
caso, la Comision ordenarada-repeticion de las elecciones.

g) Estar presente durante la"Asamblea General para el desempeng'de sus funciones. No podran ser
compromisarios, y' careceran de voz y voto durante el transcurso de las sesiones de la Asamblea
General., Si apreciase-alguna circunstancia, relacionada.cen' las funciones enumeradas en este
articulo, se podran dirigir a la presidencia de la Asamblea manifestando lo que considere oportuno
alos finesfindicados.

h)~ .\ Presentar un informe anual, ante_elConsejo General, de su actividad
Articulo 83. Procedimiento

1. La Comision de Garantias actla a requerimiento de cualquier afiliado u oérgano del partido, y de
conformidad con su reglamento.

2. La Comision siempre resolvera motivadamenté sus procedimientos, en particular, aquellos-que tienen
una incidencia directa en los derechos y_.garantias de los afiliados. El procedimiento no-podra tener una
duracion superior a los seis meses.-En(caso de que se superase dicha duracion maxima, se considerara
caducado el procedimiento.

3. Las resoluciones déila ' Comision de Garantias no admitiran recurso alguno. No'obstante, se estara a lo
dispuesto en el-articulo 123.3 de estos Estatutos sobre el recurse,extraordinario ante el Consejo General
para el supuesto‘de procedimientos disciplinarios que afectaren a miembros de la Comision de Garantias.

Séc&ion 2 _Gabinete de cumplimiento

Articulo 84. Naturaleza

El Gabinete de Cumplimiento es el 6rgano permanente, delegade’parel Consejo General, previsto en el
articulo 31 bis del Cddigo Penal, encargado de desplegar; con\ poderes auténomos de informacion,
inspeccion y control, la supervision de la organizaciongyla gestion del partido, para prevenir, identificar
y gestionar cualquier posible delito en el seno_e“fiombre del partido, asi como de velar y supervisar el
cumplimiento de la legislacion, de la normativa interna y*de los compromisos voluntariamente adquiridos
por el partido en orden a la prevencionde los delitos.

Articulo 85. Organizacion

1. El Gabinete_estara acargo“de un director, nombrado por el Consejo General, con las competencias



requeridas por el estandar UNE-19601.

2. El Comité Permanente, dotara al Gabinéte con los~medios y los recursos necesarios, humanos,
econdémicos y materiales, para el mejoridesempeno de su labor.

3. Un Reglamento del Consejo general regulara la organizacion y el funcionamiento del-Gabinete,

Articulo 86. Cempetencias
1. ElyGabineteide cumplimiento tiene las siguientes funciones:

a)Velar por la implantacion y el desarrollo dentro/del ‘partido,ade la cultura de cumplimiento de la
légalidad, atendiendo al espiritu y a la finalidad de las.nermas.

b) Monitorizar y supervisar el cumplimientode la legalidad de acuerdo con la regulacion de la
responsabilidad penal de las personas juridicas previsto en el Codigo Penal.

c) Velar por el respeto del partido a los estandares establecidos en la UNE 19601 Sistemas de gestion de
cumplimiento normativo penal, en la ISO-UNE 19600.Sistemas de gestion de cumplimiento normative y
en otras normas de referencias y estandares internacionales.

d) Supervisar el funcionamiento y el.cumplimiento del modelo de organizacion y-gestion gue incluye las
medidas de vigilancia y controlddoneas para prevenir delitos, o para reducir de forma significativa el
riesgo de su comision, de-acuerdo.con lo establecido en el Codigo Penal.

e) Supervisar la éficacia de los controles internos del partido:
f) Informar y.formar al personal del partido sobre'el modeloe dé prevencion y sus responsabilidades.

g) Gestionar el Canal Etico confidencially el ‘€anal-de denuncias, con los correspondientes mecanismos de
proteccion del denunciante conforme'a la-legislacion vigente.

h) Verificar que el modelo de organizacion y gestion del partido esté debidamente actualizado, y sea
eficaz en relacion con los objetivos que define la mision del¢@Gabinete en el articulo 88 de estos Estatutos.
A tal fin, lo revisara periodicamente con el apoyo del.Comité Permanente y el Consejo general, a los.gue
informara a los efectos oportunos.

2. El Gabinete, podra dirigir, para_el/mejor ‘desempeiio de sus funciones, solicitudes o peticiones de
informacion a cualquier érgano del’partido. Déberan ser atendidas con la mayor diligencia yrapidez posible.
Todos los empleados y carges 'del ‘partido deberan prestar la colaboracionfque les sea requerida para el
adecuado ejercicio de,sus funciones. En el caso de que surgiese cualquier controversia sobre esta cuestion,
sera resuelta por. el Comite Nacional.

3. ELDirector del Gabinete podra convocar reuniones periodicas.con los responsables de las secretarias del
Gomité Permanente en relacion con los asuntos-que formen.parte de su ambito de competencias.

Capitulo 7. ORGANOS INSTITUCIONALES
Articulo 87. Naturaleza
Se entendera por grupos institucionales los grupossyparlamentarios de las Cortes generales, Parlamento
europeo y Asambleas legislativas de las ComUnidades.autonomas, y los de los representantes en las
Administraciones locales de ambito provingial, comarcal, municipal e insular, asi como cualquier otro de

analoga naturaleza que representemabypartido en cualquier institucion.

Articulo 88. Respeto a40s Estatlites



1. Los grupos institucionales y sus miembros actuaran.con.respeto estricto a los principios y valores del
partido, asi como a las directrices e instrucciones émanadas.de los 6rganos del partido de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos y en_los reglamentos que los desarrollen.

2. Elincumplimiento de lo dispuesto en el parraf6 anterior, dara lugar a responsabilidad disciplinaria,como
falta muy grave de las del.articulo\109 de estos Estatutos, sin perjuicio de la infraccion tipificada.en el
articulo 116 en caso de desobediencia a las resoluciones de los drganos del partide:

3. Los miembros de los grupos institucionales asumen la obligacién-de ‘renunciar-al acta de cargo si
causaren bajaensel partido por cualquier motivo o si, no siendo militantes, no'ecdmpliesen las obligaciones
gue estos Estatutos imponen a los representantes institucionales.

Artfculo 89. Organizacion

1. Los grupos institucionales y sus miembras-sé regiran por los principios de unidad de accién y disciplina
de voto.

2. Cada grupo institucional, aprobara el proyecto de reglamento interno, conforme al modelo aprobado
por el Comité Nacional, que sera sometido a la ratificacion de éste. Una vez ratificado, sera la_nerma
basica de organizacion y funcionamiento del grupo,-sin posibilidad de modificacion, alteracion efrefoerma,
salvo por la misma via seguida para su aprobaciényy ratificacion.

3. Los grupos son titulares de un patfimonio separado del partido, constituido porla subvencién o dotacion
que se le otorga a cargo del presupuesto de’la Camara o Corporacion que“corresponda.”Para la efectiva y
transparente gestion de<la subvencién;, los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de caracter
anual, cerrada a-31 de diciembfe o, en su caso, en la fecha de finalizacion del mandato corporativo
correspondiente. Todo ello sera, sin perjuicio de las nefmas, especificas contempladas por parte de la
Camarago Corporacion correspondiente.

4. En el.ecaso de que algln grupo institucionalien el ambito municipal no recibiera subvencién alguna por
parte de la entidad local, las aportaciones,voluntarias de los miembros del grupo municipal se destinaran
en su integridad a la Agrupacion Local, en‘caso de existir esta o al grupo local en su defecto.

5. Los grupos municipales ejerceran el liderazgo politico y_de representacion institucional en su ambito
territorial, de acuerdo a los valores y principios del partido, ast'‘cemo a los programas, posicionamientos
y lineas marcadas en el plan estratégico de actuagion correspondiente. Adicionalmente, es un deber del
mismo grupo la puesta en conocimiento a la-afiliacion de'la actualidad politica del municipio, siempre a
través de los canales oficiales de participacion de la afiliacion.

TITULO IV. PARTIEIPACION DEL PARTIRORMENSOS
PROCESOYERBETORALES

Argitule90y Participacion

Ante'la convocatoria o la inminencia de la‘convocatoria de un proceso electoral, ya sea de ambito local,
autonomico, nacional o europeo, el Comité Nacional resolvera sobre.a . eonveniencia o no de la
participacion del partido.

Articulo 91. Elecciones locales

1. El Comité Permanente debera, un ano aates, de.loss ecomicios de ambito local, trasladar a las
agrupaciones los criterios que deberan cumplirlos municipios para que el partido presente candidatura en
las elecciones, sin que ello implique“la aprobacién automatica de la participacion en los comicios en
municipio alguno.

2. Una vez el Comité Permanente haya aprobado, conforme a lo establecido en el articulo anterior, la
participacion en‘los comicies de ambito local, las Juntas directivas de las Agrupaciones o los Comités



Locales podran proponer al Comité Permanente, la_participacion del partido en los municipios de su
demarcacion, siempre que se cumplan los requisitos especificados por el Comité Permanente conforme al
anterior apartado.

3. Una vez aprobada por el Comité Permanentela participacion del partido en los comiciosqmunicipales
de una determinada localidad,, correspondera al Comité Autonémico competente, aprobar, modificar o
rechazar la candidatura propuesta por la agrupacion o agrupaciones del municipio. " En caso de que el
comité autonomico correspondiente decidiera, por mayoria absoluta dessus ‘miembres, modificar o
rechazar la candidatura, su decision debera ser ratificada por el Comité*Nacional.

Articulogd 2 ,Comités electorales

1. Una vez el Comité Permanente haya acordade1a: participacion del partido en unas elecciones, podra
nombrar comités electorales. En las elecciones de ambito inferior al nacional, dicha facultad
correspondera a los comités autonomigos.

2. Los comités electorales son dérganos.-delegados del Comité Permanente o, en su caso, de los comités
autonomicos, encargados de prestar apoyo en relacién con:

a) la elaboracion del programa y de las candidaturas; y
b) la direccién de la campana electorals’en‘el ambito territorial asignado.

3. El Consejo General, podraracordar, a propuesta del Comité Permanente'a, en su caso, de los comités
autonomicos, que los comités electorales actuen durante el periodefelectoral; cuando la efectividad y la
conveniencia politicas lo aconséjen, como o6rganos superior€s a cualquier otro en el mismo ambito
territorial, sin'que, ello implique la modificacion de la estructura organica, solo la afectacion funcional.
En tal easo, el comité electoral pasara a ejercer las competencias de los otros organos relacionadas con
su ambito ‘electoral, al mismo tiempo que.puede dirigirles instrucciones y directivas para la debida
cooerdinacion.

Articulo 93. Programas electorales

1. Los afiliados tienen derecho a formular propuestas para su<ficorporacion en los programas electorales
en los ambitos territoriales correspondientes.

2. Los organos del partido deberan recoger las propuestas para que, una vez seleccionadas.aquellas que
tengan relevancia e interés segin los objéetives, fines e intereses del partido, asi como su acomedo al
ideario, programas, estrategia y otroS documentos; sean elevadas a los 6rganos inmediatamente superiores
en un proceso de sucesiva deeantacion y consolidacion programatica.

3. El Comité Nacional con'la infermacion y las propuestas elaborard‘el programay, en su caso, el programa
marco que servira de estructura comun y general a cualquierfotroprograma de alcance territorial inferior
al nacienal, El'Comité, propondra al Consejo Generalqla aprobacion de los programas, asi como, en su
caso, los-programas marco.

4. Enel caso de las elecciones autondémicas,,sobre la base del programa Marco General, cada Comité
Autondémico podra elaborar un programa especifico adaptado a las particularidades de la comunidad
autonoma correspondiente, que debera ser refrendado por el ComitéNacional:

5. En el caso de las elecciones municipales, sobre la baserdel pragrama Marco General, cada agrupacion
local o, en aquéllos casos en los que existan varias_agfupaciones en un mismo municipio, el Comité local,

podra elaborar un programa especifico adaptadera las particularidades del municipio correspondiente, que
debera ser refrendado por el Comité autenomico.

Articulo 94. Elecciones primarias

1. Se elegiran mediante-elecciones primarias los siguientes candidatos electorales del partido:



a) El candidato a la presidencia del Gobierno de Espana.

b) Los candidatos a la presidencia_de"los ‘gobiernos de las Comunidades Autéonomas, asi comeide las
ciudades autonomas de Ceuta y Melilla.

¢) Los candidatos a las"alcaldias/delas capitales de provincia, asi como de las presidencias'de los cabildos
insulares y Juntas Generales, siempre que el censo electoral de afiliados_en‘la‘circunseripcion electoral
correspondiénte sea superior a doscientos afiliados. Cuando no se supere'el umbral de doscientos afiliados,
los _candidatos /seran designados por el Comité Permanentesfa’ propuesta del Comité Autonomico
pertinente, \quien elevara su propuesta en consenso con lafdgrupacion.e; en caso de existir, del Comité
Local.del'municipio. De no ser posible alcanzar un consenso,la decision final le correspondera al Comité
Permanente.

d) Los candidatos a las alcaldias de-tes municipies, siempre que el censo electoral de afiliados en la
circunscripcion electoral, sea superior, a cien afiliados. Cuando no se supere este umbral, los candidatos
seran designados por el Comité Permanente a propuesta del Comité Autondémico pertinente, quien elevara
su propuesta en consenso con la agrupacion o, en caso de existir, del Comité Local del municipio. De no
ser posible alcanzar un consenso, la decision final le correspondera al Comité Permanente.

e) El cabeza de lista de las elecciones europeas.

2. Para la confeccion del resto de_listas electorales, asi como para completar-las listas referidas en el
numero anterior, cada uno de«las correspondientes Comités Autonomicesidprobara una propuesta que
debera ser ratificada por.el Comité Permanente.

3. Son elegibles'en, elproceso de elecciones primarias aquellos afiliados que cuenten, ademas de cumplir
con los requisitos generales del articulo 20 de estos-EStatutos, con una antigliedad minima como afiliado
de, al menos, ‘doce meses de militancia en _el“momento de la convocatoria del proceso y que esté al
corriente en“el cumplimiento de la obligacion prevista-€n el articulo 23.h) de estos Estatutos. El Comité
Permanente podra dispensar el cumplimiento 'de este requisito de forma motivada por mayoria absoluta
de sus miembros.

4. Son elegibles, en los términos del articulo 26.2 de estos Estatutos, los simpatizantes. En todo caso,
deberan cumplir el requisito de elegibilidad relativo a los.afiliados,del articulo 22 de estos Estatutos.

5. Son electores todos aquellos afiliados que_disfruten, en el ambito territorial de la candidatura cuya
eleccion es el objeto del proceso de primarias, de la plenitud de los derechos al sufragie“en los términos
del articulo 20 de estos Estatutos. En“el/supuesto previsto en el apartado 1, letra a)-del presente-articulo,
el Consejo General, podra, agpropuesta:dél Comité Nacional, aprobar que®sean electores todos los
ciudadanos a los que, conforme a la legislacion vigente, correspondiesegel derecho de sufragio activo en
las elecciones al Congreso de los Diputados y el Senado.

6. Un Reglamento del Consejo General regulara el procedimiento de confeccion de las candidaturas
electorales en el-que se determinaran los requisitos'generales de elegibilidad, facultades y funciones de
los distintos organos del partido en el procesey.sistema de-garantias electorales.

Articulo 95. Obligaciones de los candidatos

1.El candidato elegido o designado esta obligado a defender y.promover el edmplimiento del programa
electoral del partido, asi como el resto de sus principios y_valores.

2.lgualmente, debera manifestar que, en casefde convertirse en representante institucional, en los
términos del articulo 27 de los Estatutos, acepta cumplir los deberes del articulo 28 de los Estatutos,
ademas de someterse al régimen disciplinario de losEstatutos.

3.A los efectos de exteriorizar la,aceptacion de las obligaciones de los dos apartados anteriores, el
candidato debera firmar el correspondiente documento, asi como el Codigo ético. En caso contrario, se
entendera producida latenuncia. El Comité Permanente proveera lo que resulte conveniente para atender



a esta circunstancia y elegir a otro candidato, informando sobre este extremo al Consejo General.

Articulo 96. Limitacion de mandatos

1.Ninguna persona podra desempénar el cargo de Presidente del Gobierno de Espaia o _presidente de un
mismo gobierno autonomico en-representacion del partido, mas de dos legislaturas.completas.

2.En caso de quénuna 0 ambas legislaturas tuvieran una duracion inferior.a cuatro afes, €l limite temporal
previsto.entel apartado anterior se fijara en el término de la legislatlramas cercano al momento en que
la_petsona‘que ostente el cargo correspondiente, haya cumplideyocho anos.en dicho cargo.

ARgicdlo 97. Declaracion de actividades y de bienes

1. Las personas que relnan la condicion,d@ representantes institucionales en los términos del articulo 27
de estos Estatutos deberan realizar uha.declaracion jurada de sus actividades y bienes al acceder al cargo,
y otra al abandonarlo. Las declaraciones'se entregaran al Secretario General del partido, que las custodiara
con la diligencia debida, y cumpliendo lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos_ digitales.

2. En el caso de que la institucion correspondiente ya ‘cuente con un registro de intereses,«en el que'los
cargos deben hacer publicos sus bienes y actividades, una copia de la declaracion presentada sera la que
satisfaga las exigencias del anterior_apartado. En este caso, en la pagina web _del'partido,se incluira un
enlace a la pagina web de la institucion en\la que se haga publica la declaracion de intereses.

Articulo 98. Incompatibilidagd dé»cargos publicos

Ninguna persona podra-desempenar de forma simultanea dos carges publicos electivos en representacion
del partido, entendiéndose que dicha incompatibilidad opera desde el momento en que se resulta electo.

No obstante; tal incompatibilidad podra.set. dispensada de forma motivada por mayoria absoluta del
Comité*Nacional.

TITULO V. REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y DE
CONTRATACION

Articulo 99. Régimen patrimonial
1. El partido disfruta, desde el memento .de su constitucion e inscripcion en el registro correspondiente,
de plena capacidad juridica.y'de abrarilo que le permite constituir cualqui€r entidad)que sea necesaria
para el desarrollo de_sus funciones, asi como adquirir, administrar,_y ‘@najenar su patrimonio, que esta
conformado por_elconjunto desbienes y derechos que pertenecen al_partido.o que éste pueda adquirir y
que resulten-necesarios para el cumplimiento de sus fines.
2:En ‘concreto; los recursos economicos del partido estan constituidos por:

a) Las cuotas y aportaciones voluntarias de sus afiliados.

b) Los rendimientos de su propio patrimonio.

c) Los créditos que concierte.

d) Las herencias, legados o donaciones queréeciba:

e) Las contribuciones economicassde, los‘representantes institucionales y de los cargos organicos, en los
términos fijados por estos Estatutos.

f) El producto generado-por las actividades que se organicen.



g) Las subvenciones publicas, de acuerdo con lo.previsto'en la Ley.

h) Cualesquiera otros ingresos que reeiba de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 8/2007, de
4 de julio, sobre financiacion dedos partidos politicos.

3. En el caso de las contribuciones.a las que se refiere la letra e) del anterior apartade, el Comité Nacional
fijara el porcentaje, .que no\podra ser inferior al 6%, ni superar el 10% de lossingresos netos mensuales por
todos los conceptos, incluso dietas o indemnizaciones, descontandose el salario minimo interprofesional.
Sin perjuicio'de lo anterior, los representantes institucionales y«los ‘cargos organicos podran solicitar al
Gomité Nacional la exencion de parte de la contribucion economica”que recayere sobre dietas o
indemnizaciones por desplazamiento, atendiendo a los gastos realmente justificados. La decision del
Comité Nacional atendera a criterios de equidads considerando también la obligacion de contribuir a los
recursos economicos del partido.

Articulo 100. Presupuestos y ejercicig ecanémico

1. Los ejercicios econdémicos del partido, asi como de sus grupos institucionales, tendran la duracién del
ano natural y se cerraran a fecha 31 de diciembre.

2. Cuando en el transcurso de un ejerciciog correspondala convocatoria de elecciones se elaborara
también un presupuesto especial en el gue'se contemplen las previsiones de ingreses y. gastos necesarios
para la concurrencia del partido adichos comicios.

3. El Comité Nacional etaborados;prestupuestos y su memoria explieativa para suraprobacion antes del 31
de diciembre del-gjercicio antefior. Una vez aprobados, debéran ser\sometidos a la aprobacion por el
Consejo General.

4. La gestionieconomico-financiera del partido, ‘sera‘objeto de revision periddica interna por los 6rganos

competentes, sin perjuicio de la fiscalizacionanual-de los Tribunales de Cuentas u organismos publicos
previstos en las leyes vigentes.

Articulo 101. Procedimiento de rendicion de cuentas, administracion, fiscalizacion y control

1. El Comité Nacional, establecera mecanismos de control y'prevencion internas, con el fin de logrardlos
siguientes objetivos:

a) Alcanzar la maxima eficiencia y transparencia posible en la gestion economico financiera del partido.
b) Proponer y utilizar medidas que conduzcan al ahorro y la eficiencia.

c¢) Garantizar una'eficaz planificacion de los recursos.

d) Propiciar una.mayor vinculacion de gastos e ingresos.

e) Delimitar el volumen de los elementosfparticipantes en la gestion del partido.

f) Aprobar los estandares de costes internos del partido.

g) Establecer pautas basicas en la negociacion con proveederes.

h) Colaborar en la normalizacién del contenido de*les contrates-con proveedores y los diferentes aspectos
de su clausulado.

i)Promover y elevar para suffaprobacion, procedimientos de mejora y eficiencia econémico-
administrativa y financiera:

2. La administraeion, fiscalizacion y control del régimen econdémico y patrimonial del partido se realizara



con arreglo a las siguientes normas:

a) Se aprobara por el Comité Nacional, a_propuesta de la"Comision de Asuntos Econdémicos del Consejo
General, un sistema de control interne’dela actividad econdmica-financiera, que garantice la adecuada
intervencion, y contabilizacionde todos los actos y documentos de los que se derivenydereches y
obligaciones de contenidog€Condmico;

b)El Comité Nacienal, velara” por el cumplimiento de las obligaciones™del partide y sus grupos
institucionales en'materia de rendicion de cuentas ante los organismos competentes. A tal fin, podra
dictarflas directrices e instrucciones que proceda, que seran de-obligado cumplimiento.

Awficlilo”102. Financiacion de las agrupaciones

1. El Comité Nacional dispondra lo necesafio para la atribucion de los recursos pertinentes a cada
agrupacion, para su funcionamiento intérna.yel.cumplimiento de sus finalidades.

2. Para el uso de dichos recursos, se .etaborara un protocolo, aprobado por el Comité Nacional, que
comprendera los distintos conceptos, a los que podran ser dedicados los mismos, en aras de facilitar su
autogestion. Semestralmente, se enviara desde las agkupaciones un informe economico al Comité
Autondmico correspondiente.

3. En todo caso, correspondera a cada.Agrupacion un porcentaje del 50 por 100 delsimporte total de las
cuotas de sus afiliados, del que habra'que deducir una tercera parte que se destinara a la financiacion del
Comité autonémico.

4. Las donaciones.réalizadas por‘concejales en favor de la agrupacion o agrupaciones correspondientes al
municipio engel'que ejerzan su cargo de institucional deberan dedicarse integramente a promover la
actividad politica/del partido en el ambito territorial de'diche municipio.

Aeticllo 103, Régimen de contratacign

1. El régimen de contratacion se ajustara,en los términos establecidos en la legislacion de contratacion
publica que resulte aplicable, a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, igualdad y no
discriminacion sin perjuicio del respeto a la autonomia de la voluntad y de la confidencialidad cuando sea
procedente.

2. Al objeto de garantizar el cumplimiento deles principios indicados, el Comité Nacional.aprobara un
Reglamento regulador de la contratacion; aplicable artodos los contratos onerosos de.ebras, adquisicion
de bienes, servicios y suministros qué celebre, el partido, con independencia del 6rgano que lo celebre. El
Reglamento de Contratacion se sujetara aslos principios de la Ley de Contratos del Sector"Publico y, en
particular, a los de transparencia, legalidad, publicidad, concurrencia-competitivay*valoracion objetiva
de ofertas, buscando siempre el interés del partido y debera publicarse en la pagina web del partido.

3. El Comité Permanente es el 6rgano competente parasautarizar la.contratacion de los bienes y servicios
necesarios para €l desarrollo de la actividad del partido.

TITULO VI. REGIMEN DISEIPLINARIO

Capitulo 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 104. Contenido

El régimen disciplinario enumera las infracciones enilas que podran concurrir los afiliados por las conductas
descritas en los articulos siguientesique son, en distinto grado, lesivas a los intereses, objetivos, fines y
normas del partido, asi comelas sanciones alas que seran merecedores por tales conductas infractoras.
En todo caso, la determinacién delos hechos, la responsabilidad, y el castigo se llevaran a cabo tras un
procedimiento con‘todas-las garantias regulado en los presentes Estatutos.



Articulo 105. Legalidad infractora y sancionadord

1. Solo constituyen infracciones disciplinarias las acciones u omisiones imputables a los afiliados queiestén
tipificadas como tal en los presentes Estatutos.

2. Un Reglamento del Consejo general regulara el procedimiento sancionador, conplenas garantias para
el sujeto a él, asi-€omo_los critefios de graduacion y proporcionalidad de lasssanciones.

Articii@ 1063 Priffcipios generales

La.administracion del régimen sancionador por parte dedosiorganas competentes en aplicacion del régimen
regulado en este titulo se ajustara a los siguientes principios:

a) Principio de prohibicion de la interpretaeion exténsiva: no cabe la aplicacion extensiva, mediante la
analogia, de los tipos infractores de ‘estos Estatutos a otros hechos, incluso, a aquellos con los que la
interpretacion pueda deducir o estableecer una conexion.

b)Principio de responsabilidad: solo cabe la imposicién de sanciones al afiliado responsable de la
comision del hecho infractor a titulo de dolo o culpa.

c) Principio de irretroactividad: no cabedaimposicién de sanciones por hechos acaecides con anterioridad
a su tipificacion en los presentes Estatutos.

d) Principio de proporeionalidad: la“sancion se ha de ajustar a-a gravedad:dé los hechos, teniendo
presente los criterios de graduacion del articulo 118 de estossEstatutos.

e) Principio de prescripcion: las infracciones y lassanciones prescriben en los plazos de los articulos 119
y 120 de"estos Estatutos.

Argicdlo 107. Derechos del presuntovegponSable
El afiliado contra el que se dirige la accion disciplinaria disfruta de los siguientes derechos:
a) A la presuncion de inocencia.

b) A serle notificado el nombramiento de instructor, su identidad, asi como su derecho a recusarlo, asi
como de la autoridad competente parasresolver, en su caso, sobre la sancion.

c) A serle notificado los hechos que‘se;lerimputan, la infraccion que tales hechos puedan constituir y las
sanciones que, en su caso, puedan imponerse.

d) A un procedimiento contradictorio, donde pueda formular alegaciones, y aportar documentos con
caracter previo a)la‘adopcion de las sanciones, que deberan ser tenidos en cuenta.

e) A proponer pruebas para la determinaeion de'los hechos.
f) A actuar asistido de asesor.
g) A que el acuerdo por el que se le imponga la sancion sea.motivado y se le notifique.

h) A recurrir las resoluciones sancionadoras ante<a Comision de Garantias, en los términos establecidos
en estos Estatutos y en las normas que los.desarrollen.

Capitulo 2. INFRACCIONES ¥SANETONES

Articulo 108. ClasifigaciGn d€ lag ihfracciones disciplinarias



Las infracciones se clasifican en faltas muy graves, gravesy. leves.

Articulo 109. Infracciones muy graves

1.

Se consideran infracciones muy graves:

a)Privar o restringir “ilegalmente; cualquiera de los derechos de los afiliados, en particular, los
reconocidos en ta Constitucion; asi como impedir el cumplimiento de los deberes de los.afiliados.

b) Ineamplir las/directrices, instrucciones, o resoluciones emanadas del Comité Nacional, de alguna de
sus secretarias, o de cualquier otro 6rgano del partido, eng€l ejercicio de sus competencias, por las que
s€ le dirija una orden especifica de obligado acatamientey perfectamente individualizada.

¢) Incumplir, de manera grave y dolosa, los Estatutos 0'cualquier otra normativa interna.

d) La agresion fisica, el insulto, la'amenaza, 1a coaccidn, el acoso o la vejacion a cualquier afiliado o
trabajador del partido.

e) Efectuar manifestaciones publicas que menoscaben el\buen nombre del partido o de sus afiliados,, asi
como la creacion o participacion en grupes‘que’ sean.contrarios a los objetivos, intéreses, fines'y
documentos esenciales del partido.

f) La manifiesta deslealtadsal*partido y @a“sus organos, que se traducesniacciones u“omisiones que les
perjudican gravemente’en ‘su consideracion ante la opinion publical

g) Utilizar de manera indebida la documentacion o informacion a la que tengan acceso por razon del
desempeno de la responsabilidad institucional, cargo organico-/o la condicion de afiliado.

h)La conducta negligente en la custedia de“documentos del partido, que dé lugar al conocimiento,
revelacion o difusion de acuerdos o decisiones del partido, o de cualquier grupo institucional, cuando
debian mantenerse bajo secreto o reserva.

i) Difundir datos personales de afiliados, cargos, personal o_colaboradores del partido.
j) Actuar en el ejercicio del cargo publico de forma contraria a-los principios y normas aprobadas“por el

partido, con deslealtad al partido, asi €omo hacia sus 6rganos de gobierno, cuando perjudiguen
gravemente en su consideracionante la.opinion publica.

k)Incitar, con publicidad, ‘al incumplimiento de acuerdos y decisionés adoptadas por los érganos del
partido.

) La negativaireiterada, sin causa justificada, a participaricomo interventor o apoderado, o a colaborar
activamente en.las campanas electorales por parterde cualquier cargo del partido.

m) " Realizar manifestaciones publicas {desleales 0" contrarias a los intereses del partido, que
comprometan gravemente su consideracion ante’la opinion publica.

n) Realizar declaraciones o manifestaciones publicas en nombre delpartido sin.contar con la autorizacion
del 6rgano competente, cuando redunde en un dafo relevantéasu consideracion ante la opinion publica.

0)Asumir, en nombre del partido, cualquiertipo de compromiso con otras formaciones politicas,
sindicales o sociales sin la previa autorizaeién expresaidél organo competente del partido que suponga
un grave perjuicio al partido.

p) Difundir falsedades o injurias sobre .companeros o candidaturas para influir de manera maliciosa en
los procesos electoralésiinternos, con grave dafo.



q) La utilizaciéon dolosa de los datos personales de les afiliados, a los que hubiese tenido acceso con
ocasion de su participacion en las actividades del ‘partido.

r) Utilizar recursos del partido, realizar'gastosinjustificados, o contratar servicios en nombre del partido,
sin la debida autorizacion del 6rgano competente, que suponga un dafno relevante.

s) La reiteracion en_la"comision /de infracciones, cuando se traten de dos o masgdinfracciones graves, en
el plazo, al menos, de,un ano.

2. Soniinfracciones muy graves relativas a la lucha contra la«corrupcion y=la ilicitud de naturaleza y
relevancia penales las siguientes:

a)Incumplir la obligacion de denunciar cualquierilegalidad a través del Canal ético.

b) La manifiesta falsedad en la denuncia'présentada a través del Canal ético con el animo de producir
un perjuicio en el denunciado falsamente.

c) Amenazar, castigar o perjudicar al denunciante que se hubiese dirigido al Canal ético del partido,
poniendo de manifiesto ciertas irregularidades. Igualmente, si se trata de testigos.

d) Incumplir las obligaciones de confidencialidad ‘en ‘relacion con la tramitacion de_déenuncias por-el
Gabinete de cumplimiento.

e) Incumplir la obligaciongde: colaborar con la investigacion internacque desarrollée el Gabinete de
Cumplimiento.

f) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de responsabilidades institucionales, o cargos
organices.

Alticllo10. Sanciones de las infracgignesWaruyagraves

1. La comision de infracciones clasificadas Como muy graves, pueden conllevar las siguientes sanciones:
a) Suspension de la condicion de afiliado de dos hasta cuatro-ahos.
b) Expulsion.

2. A las sanciones se les podran asociar las siguientes consecuencias accesorias:

a) La inhabilitacion para cargo organico'o de representacion institucionalfdel’ partido por el plazo de
duracion de la sancion“de suspension.

b) La pérdida del'cargo organico o de representacion institucional ‘que estuviera
desempenando.

3. Siyel afiliado hubiese sido condenado ecomo autor.de un delito doloso que sea sancionado con pena
privativa de libertad superior a dos afnos, una vez acreditado tal hecho por los medios adecuados en
Derecho, se acordara, como consecuencia, algunas de las sanciones enumeradas en el apartado primero de
este articulo, acorde con la gravedad del hecho delictivo y la pena. A tal fin, se iniciara un procedimiento
contradictorio, en el que el afiliado tendra derecho a alegar lo.que estime conveniente a su mejor derecho
e intereses.

Articulo 111. Infracciones graves
Se consideran infracciones graves las Siguientes:

a) Hacer dejacion o ineumplir 'degmanera reiterada las funciones que corresponda desempefar como
cargo organico o _responsable institucional.



b) Incumplir las directrices, instrucciones o resoltciones émanadas del Comité Nacional, de alguna de
sus secretarias, o de cualquier otro érgano«del partido, en el ejercicio de sus competencias, cuando no
sea constitutiva de infraccion muy grave.

c) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le corrésponda, cuando
no sea de tal gravedad'que, por/los'danos supuestos, debe ser calificada como _mudy.grave.

d) Incumplif cualquier normativa interna a la que se esté sujeto, que™na sea constitutiva de falta muy
grayer?

e) Cometer falsedad en relacion con el curriculo vitae,Jo'la declaracion de bienes proporcionados al
partido, o a cualquier Camara u organismo pUblico que lo/considere preceptivo para la toma de posesion
de un cargo.

f) Utilizar los medios del partido a los que tenga acceso por razon de sus funciones para influir en procesos
electorales internos, sea a favor o en"contra de alguna candidatura, cuando no fuese constitutiva de
infraccion muy grave.

g) La agresion fisica, el insulto, la amenaza, coa€cion; el acoso, o la vejacidn, a cualquier-afiliadojo
trabajador del partido, que no sean constitutivas,de faltasmuy grave.

h) Impedir a otro afiliado el ejercicio 'de los derechos que tiene reconocides en ‘estos Estatutos, o en
otras normas.

i) Obstruir de manera intencionada el ejercicio por los 6rganes del partido“de sus competencias.

j) Defender publicamente, fuera del ambito intérno. del/partido, opiniones o ideas opuestas a las
resoluciones, programas, acuerdos y demas-documentos, cuando no constituya falta muy grave.

k)yLa falta injustificada de asistencia a las reuniones del 6rgano colegiado al que hubiese sido convocado,
cuando fuese la tercera consecutiva o quinta alternativa en un periodo de tres afos.

l) Causar danos o menoscabos de forma intencionada a los locales y demas bienes materiales del partido.

m) Negar su colaboracion a los trabajos o tareasgara les que sea requerido, cuando dé lugar a.un dane
o perijuicio al partido, y no exista causa justificada para no ejercer dicha colaboracion

n) La negligente utilizacion de les datos personales de los afiliados a los que hubiese tenido acceso con
ocasion de su participacion én las actividades del partido.

o) Incumplir las directrices dictadas por quien presida las reuniones. de, los“diferentes organos en el
ejercicio defsus facultades de moderacion.

p)La conducta negligente en la custodia de .documentos del partido, que dé lugar al conocimiento,
revelacion o difusion de acuerdos o degisionesdel partido, o de cualquier grupo institucional, cuando
debian mantenerse bajo secreto o reserva.

q) Cometer una falta leve cuando hubiere sido, en el afo anterior ada comision de dicha falta, sancionado
por otras dos faltas leves que hayan adquirido firmeza, sin qué hubieren sido canceladas.

Articulo 112. Sanciones de las infracciones graves

1. Las infracciones graves llevan aparejada (a sancion de suspension de la condicion de afiliado por un
periodo comprendido entre seis méses,y dos anos.

2. A la sancion se le podra asociar las siguientes consecuencias accesorias:



a) Inhabilitacion para desempenar cargos organicos o.d€ representacion institucional durante el periodo
de duracion de la sancién de suspension.

b) Pérdida del cargo organico o de representacioniinstitucional que estuviera desempeinando.

3. Si el afiliado hubiese sidogcondenadojcomo autor de un delito grave en el que no concurran,las requisitos
del apartado 3 del articulo 110/3"de estos Estatutos, una vez acreditado taldhecho, por los medios
adecuados en Derecho,, se \acordara, como consecuencia, algunas de lasgenumeradas+en el apartado
anterior, acorde con la gravedad del hecho delictivo y la pena. A tal*fin, se iniciara un procedimiento
contradictorio;.en el’que el afiliado tendra derecho a alegar lo que€stime conveniente, a su mejor derecho
erintereses.

Artfculo 113. Infracciones leves

Se consideraran faltas leves cualquier.inCumplimiento de los presentes Estatutos y, en particular, cualquier
infraccion clasificada como muy grave, o grave, cuando, a juicio del érgano sancionador, no reviste,
subjetiva y objetivamente, una especial gravedad en relacion con el eventual dafo a los objetivos,
intereses y fines del partido.

Articulo 114. Sanciones de las infracciones leves
1. Las infracciones leves seran sancionadas.con:
a) Suspension de militanciapok un periodode tiempo de hasta seis meses:

b) Inhabilitacion<para desempefiar cargos organicos o de représentacion institucional, por igual periodo
de tiempo al'della suspension de la militancia.

c)Apercibimiento verbal o amonestacion por éscrito.

2. Todas estas sanciones no se excluyen.entre si y se graduaran proporcionalmente en funcion de las
circunstancias que concurran en el hecho infractor.

Articulo 115. Sancién de pérdida del cargo o representacign

Las sanciones de suspension de afiliacion por un periode superior a 12 meses, asi como la de expulsion,
conllevaran la pérdida definitiva de cualquier.eargo organico, asi como la representacion institticional. En
el caso de la pérdida de la representacién, se haran-las gestiones conducentes a ques por el organo o
autoridad competente, se proceda~al (cese por pérdida de confianza derivada .de“la‘comision de una
infraccion muy grave o gravé, enlos términos consignados en la correspondiente resolucion del
procedimiento disciplinario.

Articulo 116g1Mfraccigh de”loSTepresentantes institucional®s

ELrepresentante-institucional en los términos del articulo'27.1 de los Estatutos que, en relacion con las
funciones.que desempeia en la institucion correspondiente, incumpliendo el deber del articulo 28.c) de
los Estatutos, desobedeciere las instrucciones, directrices, resoluciones o a cualquier otra decision
adoptada por los 6rganos competentes del partido y, en particular, por el.6fgano institucional en el que
se integre, dependa o se vincule, se considerara que incurre en una“infraceion que, en funcion de la
gravedad de la desobediencia y el dafio que hubiera podido prodiciral, partido, sera sancionada con una
multa de entre 100 a 1.000 euros.

Articulo 117. Infracciones agravadas que corflévanNainmédiata expulsion

1. En atencion a la singular gravedad que implica por la escandalosa omision e infraccion de las reglas
basicas constitutivas de la normatividad del'partido, ciertas infracciones conllevan la inmediata expulsion.
Estas infracciones son:



a)La afiliacion o la promocion de la afiliacion a otro“partido politico, o la participacion en listas
electorales ajenas al partido en cualquier proceso electoral, todo ello sin autorizacion, y en contra del
parecer del Comité Nacional

b) La realizacion de actos de propaganda o cualquier otra forma de colaboracion a favor de otros partidos
politicos, listas electorales® candidatos, cuando en las mismas elecciones concurra el*partido.

c) La solicitud de‘voto.a favor de otros partidos politicos, listas electoralesocandidatasien contra de los
acuerdos, o fesolucionesidel Comité Nacional

d)La manifestacion publica de discrepancia grave con Ja' ideologia, \principios, o fines del partido,
réalizada durante actos de propaganda, reuniones publicas, .0 a través de cualquier medio de
comunicacion que garantice la publicidad, .euando. manifiesten una voluntad de infligir un dafo
relevante.
2. Sin perjuicio de la inmediata efectividad de la baja como afiliado, la persona afectada podra presentar
recurso ante la Comision de Garantias. En tanto se tramite el recurso, el interesado quedara
automaticamente suspendido en el disfrute de sus derechos como afiliado e inhabilitado para desempenar
cualquier cargo organico o de representacion institucionals
Articulo 118. Graduacion de las sanciones_diSGipliparias

Los criterios para la determinacionsde la sancion-efectivamente aplicable a lainfraccion acreditada son
los siguientes:

a) Intencionalidad
b) Perjuicio causado al partido o a los afiliados.
¢)'Grado de participacion en la comision de la“infraccion.
d) Reiteracion o reincidencia.
Articulo 119. De la prescripcion de las infracciones
1. Las infracciones prescriben:
a) Las muy graves a los cuatro anos.
b) Las graves, a los dos anos:
c) Las faltas levesfa los,doce meses.
2. El plazo'de preséripcion comenzara a contar desde.elimomento de su comision, y si no constare, desde

que fueraconocida. Dicho plazo Unicamente podra ser.objetolde interrupcion en caso de que se encuentre
en curso, ‘el expediente disciplinario. En ninglin caso, la interrupcion podra ser superior a seis meses.

Articulo 120. De la prescripcion de las sanciones
1. Las sanciones prescriben:

a) Las de las infracciones muy graves a los dos afos.

b) Las de las graves al afo.
¢) Las de las leves a los seis-meses.

2. El plazo de prescripcion de-tas sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que



adquiera firmeza la resolucion en que se imponga y sedfiterrumpe con cualquier actuacion encaminada a
hacer cumplir la sancion.

Capitulo 3. DEL PROCEDIMIENT.@
Articulo 121. Organo coppétehte

1. Sera competente para‘incoar, tramitar y resolver, los expedientes diseiplinarios la'Subcomision de
Régimen disciplinario, cuyos miembros seran designados por la Comisién‘de Garantias.

2¢ Elprocedimiento disciplinario, asi como el niumero defmiembros dé la Subcomision de Régimen
disCiplinario se regulara por Reglamento del Comité Nacional.

Articulo 122. Fases

1. El procedimiento sancionador se inicia.de oficio, mediando o no, denuncia por parte de aquel conocedor
de los hechos. En todo caso, cualquier érgano o afiliado que tuviera conocimiento de los hechos, podra
presentar denuncia ante la Subcomision de Régimen disciplinario. A la vista de sus términos y tras, incluso,
una inicial investigacion, podra acordar la incoacion delpfecedimiento.

2.La Subcomisién de Régimen disciplinario_designara, ‘con el acuerdo de incoacion, cudl de entre.sus
miembros actuara como instructor, asi.e6mo, en su caso, la persona que actuara coemo ‘secretario. Se le
notificara al afiliado inicialmente aféctado.

3. El instructor, tras reatlizar'las‘actividades de investigacion correspondiente, formalizara un documento
en que figuraran les hechos que'se consideran susceptibles de-ser constitutivos de infracciones tipificadas
en los presentés Estatutos, asi como la sancion que a tales hechos pudiere corresponderle. El documento
se notificara al afectado.

4,'Et"afiliado podra presentar por escrito-las‘alegaciones y proposicion de prueba que estime convenientes.
Finatizado el periodo probatorio, en su ‘caso,*el instructor propondra el archivo del expediente o la
imposicion de la sancion que se pudiera ajustar a los hechos apreciados. Se notificara al afectado.

5. Las actuaciones se remitiran a la Subcomision de Régimen.disciplinario. El instructor, asi como, en su
caso, el secretario, que hubieren tramitado el expediente disciplinario no participaran en la resolucién
que la Comision pudiere adoptar.

Articulo 123. Resolucién

1. La resolucion de la Subcomision de'Régimen disciplinario, sera motivadayse notificara al afectado. A
partir del momento de la€onstancia fehaciente de la practica de la notific¢acion;, la sancion surtira efectos.

2. Las resoluciones, dictadas por la Subcomision de Régimen 'disciplinario seran recurribles por el
interesado ante'la Comision de Garantias en el plazo detquince dias. ‘Agotado el mismo, sin que se hubiese
int€rpuesto recurso, se considerara firme a todosdos'efectos!

3. Si'la sancion se hubiese interpuesto contra'un miembro de la Comision de Garantias, solo cabe recurso
ante el Consejo general en igual plazo y consecuencias establecidas en el.anterior apartado.

Articulo 124. Duracioén

1. El expediente sancionador se tramitara en el plazo seis meses, a contar desde su inicio, salvo que los
hechos enjuiciados revistan especial complejidad; ennetiyo caso el plazo para la resolucion podra
prorrogarse un mes mas, mediante resoléiciéon ‘motivada que sera notificada al interesado.

2. El plazo se considera interrumpido _cuando el afiliado afectado, con su conducta, impidiese el desarrollo
de la instruccion o reatizase cualguier conducta dilatoria u obstructiva que hiciera imposible la continuidad
de la instruccion{El*plazo estara en suspenso por todo el tiempo cuya dilacion sea achacable, atribuible,



al afiliado

3. Finalizado el plazo sin resolucion expresa,€l organo competente procedera al archivo del expediente y
de las actuaciones, considerandose cadiicado el procedimiento. Si la infraccion no hubiese prescrito, el
organo competente, si lo considera’oportuno o conveniente, podra reiniciar el procedimiento

Articulo 125. Medidas€autelares

1. Una vez iniciado el procedimiento o, incluso, con anterioridad cuando, concurran-razones de urgencia
apreciadas por_la Subcomision de Régimen disciplinario, podran adeptarsesmedidas cautelares para
garantizar lalefectividad de la resolucion final o para evitaruie continte-produciéndose la ilegalidad con
daiios ‘a.los intereses, objetivos, fines o resoluciones del'partido. Tales medidas se podran adoptar, por la
Subcomision, en cualquier momento de la instruceion.

2. Las medidas cautelares, pueden_incluir-la suspension de la condicion de afiliado, con la logica
consecuencia en relacion con el disfrute de los derechos, incluidos los cargos organicos. En este caso, solo
se podra acordar si existen elementos-indiciarios suficientes para suponer que los hechos revisten tal
gravedad seran sancionados como infraccion muy grave o grave del que seria responsable el suspendido.

3. En este caso, la medida de suspension no podriaprolongarse mas alla de la duracion de la inStrucegion
y resolucion del expediente. Su adopcion serafecurrible en el plazo de cinco dias habiles‘ante ‘el mismo
organo al que le corresponda la resolueion ‘de los recursos contra el acuerdo saneionador, que debera
resolverlo en el plazo de otros cinco dias. No ebstante, la interposicion delgrecurse no tendra efectos
suspensivos.

DISPOSIGIONRES ADICIONALES

Disp@sicioh adi@ional primera. Patrimonio fundacigaal

El partido carecia, en el momento de su inscripcion en el Registro de partidos, de patrimonio fundacional.

Disposicion adicional segunda. Disolucién del partido

La Asamblea General, podra acordar, conforme a lo dispuesto en el 50 de los Estatutos, la disolucion del
partido. El patrimonio resultante en el momento dega disolucion, una vez satisfechas las obligacienes
financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico o social, seging6 que ‘se
acuerde por la Asamblea general.

Disposicion adicional tercera. Referma@éxtpaordinaria de los Estatutos

El Consejo general, podra acordar, por mayoria absoluta, a propuesta.del Comite Nacional, la modificacion
de los presentes£Estatutos, en'sesion extraordinaria convocada.expresamente a tal efecto. La modificacion
entrara engvigonde ferma inmediata, pero habra de ser ratificada en.la‘primera reunion de la Asamblea
General que se convoque con posterioridad.

Disp@sicion adicional cuarta. Jerarquia ngripatiVa

1. Todos reglamentos de los érganos del partido estan subordinados a lodispuesto en los Estatutos. Todas
las decisiones de cualquier érgano, con independencia de su jerarquia organica, estan sometidas a las
normas reglamentarias, sin que puedan ser derogadas singularmente.

2. Los Reglamentos del Consejo General, del Gomité Permanente y el reglamento de Jovenes de
Ciudadanos se han de ajustar al ambito competéncial del organo que los aprueba, sin que se pueda deducir,
en virtud de la legitimidad democraticardirecta de la que disfruta el Comité, una subordinacion de éstos
respecto de aquellos, salvo que lostEstatutos dispongan otra cosa.

Disposicion adicional q@lint&*Re8#en general de convocatoria de los érganos colegiados



Salvo que se disponga otra cosa en los presentes Estatutos, el 6rgano sera convocado por el cargo que
ocupe las funciones de presidencia, con una antelacion minima de tres dias naturales. En la convocatoria
se debera especificar la relacion de asuntosgobjeto de 'deliberacion y acuerdo. Los miembros del 6rgano
podran proponer la inclusion de asuntos¢"A tal fin, pedran dirigir una peticion al presidente del 6rgano que
debera incluirlos cuando sea apoyada por la cuarta parte de los miembros.

Disposicion adicional séXba \NREtACTON electronica con los afiliados

La comunicagion entre los organos del partido y los afiliados sera, prefefentemente;por via electrénica.
A tal finj, los afiliados tendran a su disposicion, en la pagina web delpartido; toda la informacion necesaria
para hacer posible esta via de comunicacion y relacion.

Disposicion adicional séptima. Servicio de atengith @l afiliagé

El Comité Nacional procedera a la creacién de-Un servicio de atencion a los afiliados para el auxilio, ayuda
y asistencia en todo lo relativo al disfrute ‘de los derechos y el cumplimiento de los deberes que estos
Estatutos les reconocen e imponen, cuya-responsabilidad recaera en el Secretario General

Disposicidon adicional octava

El Comité Permanente acordara, fruto del compromiso ideologico y politico del partides una solucion
organizativa que permita atender a las singularidades dé la accion politica del colectivo LGTB+.

DISPOSICIONESRIRANSITORIAS

Disposicien transitoria’primera

Todos los\reglamentos y demas disposicienes vigentes-aprobados por cualquier érgano del partido, se
deberan adecuar a las determinaciones de estas Estatutos. Hasta tanto no lo sean, se aplicaran las normas
vigentes al momento de celebracion de la.Asamblea General en lo que no resulte contradictorio con lo
dispuesto en estos Estatutos, que resultara derogado con efecto inmediato.

Disposicidon transitoria segunda

1. El Comité Nacional procedera, en el plazo.maximo de dos meses desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, por el cauce que correéspoenda, conforme a lo previsto en el articulo"94.1.b), de los
Estatutos, a designar candidatos a la_présidencia de1os gobiernos autondémicos correspondientes en las que
esté prevista la celebracion de elécciones,autonomicas durante el ano 2023.

2. Una vez designados,los candidatos a los gobiernos de las Comunidades Autonomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, el Comité Nacional adoptara las medidas y disposiciones que‘resulten necesarias para asegurar la
inmediata.eonstitucionide nuevos comités autonomicos con‘arreglo aJoiprevisto en el articulo 40 de los
Estatutes. En el caso de las Comunidades Autonomas enylas gué, conforme a lo previsto en el apartado
anterior,. no procediese la eleccion de candidatos a la presidencia de los gobiernos autonémicos, sera
designado Presidente del Comité Autonomice quién hasta la fecha ostentase el cargo de coordinador de
dicho comité y, en su defecto, quien designase el Comité Permanente.

3. Una vez constituidos los Comités Autonomicos conforme a lo dispuésto en los apartados anteriores, éstos
tomaran las medidas necesarias para, en el plazo maximo de“dos meses, ‘constituir los nuevos Comités
Provinciales e Insulares con arreglo a lo previsto en el articulo 44 de los Estatutos, asi como los nuevos
Comités Locales con arreglo a lo dispuesto en el articdlo 48 de los Estatutos.

Disposicidon transitoria tercera

A efectos de dar cumplimiento a lo previstolos articulos 61 y siguientes de los Estatutos, relativo a la
nueva denominacion y compesicion,del Comité Nacional y del Comité Permanente:



a) El anteriormente denominado Comité Ejecutive”pasara inmediatamente a denominarse Comité
Nacional.

b) En el plazo maximo de dos meses, a contar desde la fecha de entrada en vigor de los presentes
Estatutos, los ultimos veintiln miembros de la candidatura al Comité Ejecutivo -gqUe hubiera
resultado elegida cederan su puesto en el Comité Nacional a las personas a quienés,i.conforme‘a lo
dispuesto en el articulo 63 deestos Estatutos, corresponda la condicion de miembros natos de dicho
comité.

c). 1osintegrantes de la candidatura al Comité Ejecutivo que hubiera resultado elegida que, conforme
a lo previsto en el apartado anterior, no tuvieran queg€eder ‘su puesto, permaneceran en el Comité
Nacional como miembros no natos y compondranfel’Comité Permanente. En caso de que su nUmero
fuera superior a 11, correspondera al Presidente decidir'que integrantes de la candidatura deben
cesar en sus cargos para alcanzar dichacifra‘maxima, no pudiendo en ningln caso estar entre los
cesados el Vicepresidente ni elSecretario General.

Disposicion transitoria cuarta

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo.56.1.a) de los Estatutos, los cincuenta miembros
del Consejo General, elegidos en la VI Asamblea.Géneral .Extraordinaria que menor nimerogde votos
hubieran recibido, cesaran en sus cargos de.manera inmediata, quedando asi reducide<€l,ndmero _de
miembros del Consejo General elegidos_por, la Asamblea General a setenta y cinco. En,caso de que‘dos o
mas consejeros de entre los que mends apoyos hubieran recabado tuviesen el miSmo numero de votos, el
Comité Permanente celebrarasten el plazee maximo de un mes, un sortéo ante notario en el que se
determinara la persona ogpersonas que’deben abandonar su cargo para garantizar-que el Consejo General
no supera su nuevomiimero maximo de miembros.

Disposicith tEansitogid qtfinta

A'efectos de” dar cumplimiento a lo previsto ‘en-las articulos 74 y siguientes de los Estatutos, con efecto
inmediato, desde el momento de la entrada en'vigor de los mismos, la persona que figurase en tercer lugar
en la candidatura al Comité Nacional que‘resultara elegida en las elecciones primarias anteriores a la
celebracion de la VI Asamblea General Extraordinaria, después del Presidente y el Secretario General,
pasara a ocupar el cargo de Vicepresidente del partido, con lassccompetencias y atribuciones previstas en
los Estatutos.

Disposicion transitoria sexta
Una vez realizada la asamblea generaliéxtraordinaria y a propuesta del coordinadornacional desjovenes y
con posterior ratificacion porgél’ComiténNacional, se procedera a la elee€ion de os coordinadores

autonomicos de juventudsen un plazo-maximo de 2 meses previo a la censtitucion de‘los nuevos comités
autonomicos, de caraailos procesos electorales de mayo de 2023.

DISROSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cualquier disposicion defigual otinferior rango y, en particular, los Estatutos aprobados
por la V Asamblea General de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, celebradatel 2 de mayo de 2020.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, entraran en vigor en el moeménto de su.aprobacion por la Asamblea General.






