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MEDIDAS 'PARA ABORPAR'EL DEFICIT EN EOF—
« PARAABORDAR EL DEFICIT'GLOBAL DE LA EOF CGET:

Aumentar el n° de incorporacioneslanuales a la EOFE per encima de las
215 actuales.

« PARAABORDAR EDBDEFICIT DE CTE Y FEOL:

Reducir en un*ano el tiempo minimo de servicios en el empleo de CAP (de

7 a 6 anos). Permite ascender a CTE a, dos promociones de CAP en el
mismo ciclo de ascenso.

« PARAABORDAR EL DEFICITDE CAP

Reducir en un afo‘el'tempo minimao de‘servicios en el empleo de TTE (de

5 a 4 anos). Pefmite ascender a'CAP a dos promociones de TTE a la vez
en el mismo ciclo de ascenso.
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AUMENTO INCORPORACIONES ANUALES

« CUOTA TEORICA DE INCORPORACIONES ANUALES A LAEOF CGET: 215

El calculo de la cuota tedricagdepende del volumen de “efectivos totales,
anos de servicio y el deckgcimiento.

« PASAR DE 2154 255 anuales.

« HACERLO POR TIEMPO LIMITADO: 2025-2029.

« ¢(COMO HACERLO?
v' Aumentar las plazas ofeftatas para ingreso-€h lasAGM entre 2023-2027.

v Plazas a aumentar’ Ingreso con_exXigencta de titulacién previa (solo
estan dos afios en la AGM).
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REDUCIR TIEMPO SERWCIOS CAP A 6 ANOS

« COMO? Ascendiendo en el mismo_ciclo de ascenso-a las 67 y 68
promociones de la AGM.

« CUANDO? En el ciclo de aséenso: 2025-2026:

« ACCIONES PREVIAS:

v Propuesta de-R.D. de plantillas ¥eglamentarias 2025-29 que permita el
ascenso de las dos promociones en ese ciclo.

v Modificar Instruccion de JEME para+€ducir tiempo minime Cap de 7 a 6
anos.

v' CAPACET 2023-24: 66 premacion y 12 mitad 67goramocion.

v' CAPACET 2024-25: 22 mitad 67 promocion y,68 promocion.

« FORMA DE ASCENDER:
v' Ascenso por separado para mantener asi su-antigliedad.
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REDUCIR TIEMPO SERVICIOS TTE A 4 ANOS

« COMO? Ascendiendo en el mismo~ciclo de ascensg~a las 75 y 76
promociones de la AGM.

« CUANDO? En el ciclo de_astenso: 2025-2026x

« ACCIONES PREVIAS:

v" Propuesta.de OM para reducixen 1 afio el tiempo minimo de servicio de
TTE CGET. (Por tiempo limitado: 2025-2032).

e FORMA DE ASCENDER:

v Ascenso por separadepara-mantener asi sytantigiiedad: JUL25 y
ENEZ26.

« OTRAS ACCIONES:

\/ Oferta de 40, 30 y 20 plazas ingreso militares*de complemento (MOEOF)
en 2024, 2025 y 2026 respectivamente, para compensar pérdida de TgTE.
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EVOLUCION CON MEDIDAS'CAP Y TTE 2023-2045
- EMPLEO CAP
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DE ACCIONES A REALIZAR

NOVIEMBRE

PROPUESTA incremento de plazas EOF CGET

Convetataria-CAPACET

ASCENSOS

2023 | para su inclusicon en"el RD de provision plazas prorm 66 y 62 (12 mitad) A CTE prom 65 (8 aﬁns]
ano 2023 A CAP prom 73 (5 afos)
PROPUESTA: Propuesta de GEJEME a MINISDEF de
-Mantener incremento de plazas EOF CGET y Comvocatoria CAPACEL ASCENSOS i r,ecllucir 1 afigdiempo minimo dle
2024 (_Oferta de 40 plazas MOEOF rom 67 (22 mitad) y 68 A CTE prom 66 (8 afios) | servicios para los TTE CGET a partir del
para su inclusion en el RD de provision plazas * o A CAP prom 74 (5 afios) | ciclo@025-26 (incluir DT para que en el
afio 2024 ciclo 2025-26 sea de 4,5 afios)
PROPUESTA:
-Mant i to de pl EOF CGET
antener incremento de plazas ¥ toria CAPACET
-Oferta de 30 plazas MOEQF rom 69
para su inclusién en el RD de provisidn plazas - ASCEMSOS Inicio tramitacion modificacidn
T ano 2025 A CTE prom 67 (B afios) | Instruccidn 65/2019. Reduccidn tiempo
ZED CICLO 2025-26 (Asc alCTE CGET) A CTE prom 68 (7 afios) minime de servicios de CAP de 7a 6
PROPUESTA RealDecreto de plantillas [Se realiza enwfarios ciclos) A CAP prom 75 (5 afios) anos.
cuatrienales 2025-2029 cor incremento de la Imitio-Fin€iclo
plantilla de CTE EOF CGET 0LIUL25-02001L25
POSTERIOR @3JUL25-30JUN26
PROPUESTA:
-Mantener incremento de plazas EOF CGET y
-Oferta de 20 plazas MOEOF
ara su inclusion en el RD de provision plazas Cov toria CARACET ASCENSOS
2026 |2 * * mocator A CTE prom &9 {7 aiios)
ano 2026 pram 70 e
A CAP prom 77 (4 afios)
ASCEMSOS
A CAP prom 76
(ascenso con 4,5 afos)
PROPUESTA i i to.de pl ASCENSOS
man enelr |n|:r:3'rr|en o,de plazas Comvocatoria CAPACET X
2027 EOF CGET para su inclusion’en el RD de —— A CTE prom 70 (7 afios)
provisidn plazas afio 2027 - LAICAP prom 78 (4 afios)
PROPUESTA que la ofierta de plazas a incluir el o AT ASCENSOS
2028 | RD de provision plazas-afio 2028 sea para que nvoca nan A CTE prom 71 (7 afios)
wvuelva a haber solo 215 egresos anuales pram A CAP prom 794 afos)
Propuesta de GEIEME a MINISDEF de
2031 aumentar 1 ano tiempe minimo de

servicios para los TTE CGET a partir del
ciclo 2032-33
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« PARA MANTENER EL CALENDARIO:

(2025-2026: Ascenso 2 prom. de CAP a CTE y 2 prom. de TTE a CAP)

ACCIONES PRIORITARIAS Y RIESGOS

B L - {
i a2 4
iy e P

ES IMPRESCINDIBLE convocaral GAPACET 2023-24a!la'66 promocion y

12 mitad 67 promocion.

FECHA REMITIR PERSONAL A CONVOCAR: MADOC solicita NLT 15FEB23

e RIESGOS:
v CAPACET 2023-2024 y 2024-25:

Capacidad de formacion EGE y ESEAS! Unos 350 alumads por curso (ET+GC)

v’ Aumento incorporaciones anuales @ EOF CGET 2025-2029 (a.i.)

NUmero insuficiente de-egresos AGM.

Plazas ingreso con exigencia de titulaeion previa minimiza el riesgo.

v'Oferta plazas de ingreso MOEOF'\2024, 2025 y 2026:
No cobertura de la totalidad de las plazas.
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