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Articulo 210. Cuantia de la pensién.

2. Cuando se acceda a la pensién de jubilacion a una edad superior a la que
resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre
que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion
establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado por cada afno
completo cotizado que transcurra desde que reunid los requisitos para
acceder a esta pension, un complemento econdmico que se abonara de
alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado y sin perjuicio de

lo previsto en el articulo 248.2:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo
cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de

la pension.

No obstante, cuando se acceda a la pension de jubilacion por un
periodo de demora superior a dos afos, si el periodo de demora es superior a
seis meses e inferior al afio, al porcentaje que corresponda aplicar de acuerdo
con lo previsto en el parrafo anterior, se sumara un complemento adicional del

2 por ciento.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo

anterior se sumara al que con caracter general corresponda al interesado de



acuerdo. con el apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la
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respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pensién,
que no podra ser superior en ningun caso al limite establecido en el articulo
57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el
indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo solo
parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente
una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite
vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar
la cuantia de la pension, redondeado a la unidad mas proxima por exceso. La
citada cantidad se devengara por meses vencidos y se abonara en catorce
pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension o pensiones que
tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia
del tope maximo de la base de cotizacion vigente en cada momento, también

en computo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre
la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension vy,
en su caso, por la fraccion del afio que corresponda de acuerdo con lo
previsto en parrafo segundo del apartado a), cuya cuantia vendra
determinada en funcién de los anos de cotizacién acreditados en la primera

de las fechas indicadas, siendo la formula de calculo la siguiente:

1.° Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:

e 1
Pension inicial anual> /1,65

P (ni =800<
ago Unico =00

2.° Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta

en un 10%:



e 1

o Pensién inicial anualy /1.65

Pago tnico = 880
500

c) Una combinacién de las opciones anteriores en los términos que se

determine reglamentariamente.

La eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que
se adquiere el derecho a percibir el complemento econémico, no pudiendo ser
modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se aplicara el

complemento contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es compatible con el acceso al

envejecimiento activo regulado en el articulo 214.

El beneficio establecido en este apartado no se aplicara en los
supuestos de jubilacion parcial, ni en el de jubilacion flexible a que se refiere
el parrafo segundo del articulo 213.1, ni en los supuestos de acceso a la

jubilacion desde una situacion asimilada al alta.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion
anticipada por voluntad del interesado prevista en el articulo 208 hubieran de
aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del hecho
causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pension resultante de
aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de

cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que el importe de la pension resultante
de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda en funcién de
los meses de cotizacion acreditados fuese superior al limite de la cuantia
inicial de las pensiones, establecido en el articulo 57, los coeficientes

reductores por edad se aplicaran sobre el indicado limite.



Articulc 214. Pension de jubilacion y envejecimiento activo.
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1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pensién de
jubilacion, en su modalidad contributiva, sera compatible con la realizacion de
cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en los

siguientes términos:

a) El acceso a la pensién debera haber tenido lugar al menos un afio después
de haber cumplido la edad que en cada caso resulte de aplicacién, segun lo
establecido en el articulo 205.1.a), sin que, a tales efectos, sean admisibles
jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de

jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) €} El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo

completo o a tiempo parcial, o por cuenta propia.

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente a un determinado porcentaje al-50—per—eciente del importe
resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite
maximo de pensién publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de
inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el
complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la
actividad que realice el pensionista; este porcentaje del importe de la pension
de jubilacion se calculara en funcion del numero de afios que se haya

demorado el acceso a dicha pensidén de acuerdo con la siguiente escala:



a) Si(sE Hefmora un afio el acceso a la pension de jubilacién de acuerdo con lo
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establecido en el apartado 1.a), el porcentaje sera del 30 por ciento de la

pension.

b) Si se demora dos afos el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje a

percibir sera del 40 por ciento de la pension.

c) Si se demora tres afos el acceso a la pension de jubilacion, el porcentaje

sera del 50 por ciento de la pension.

d) Si se demora cuatro afios el acceso a la pension de jubilacion, el

porcentaje sera del 75 por ciento de la pension.

e) Si se demora cinco afios 0 mas el acceso a la pension de jubilacion, el

porcentaje sera del 100 por ciento de la pension.

El porcentaje de pension reconocida al iniciarse la situacion de jubilacion
activa, se incrementara 5 puntos porcentuales por cada 12 meses

ininterrumpidos que se permanezca en la situacion de jubilacién activa.

A efectos de la aplicacion de los porcentajes para la determinacion de los
anos durante los cuales se haya demorado el acceso a la pension de
jubilacion, se tomaran afos completos, sin que se equiparen a ellos las

fracciones de los mismos.

En todo caso, la percepcion del complemento econémico regulado en el
articulo 210.2 en cualquiera de sus modalidades, sera compatible con lo

dispuesto en este articulo

La pensidn se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para
las pensiones del sistema de la Seguridad Social—Ne-ebstante;—entante-se
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3. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pension con

el trabajo.
4. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

5. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta

propia, se restablecera el percibo integro de la pensidén de jubilacion.—gual

6. La regulacion contenida en este articulo se entendera aplicable sin perjuicio
del régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de
compatibilidad entre pensién y trabajo, establecidas legal o

reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que sera incompatible con la percepcion de la

pension de jubilacion.



