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A dia de hoy, el Ayuntamie fes no debe
ni un euro a los b nta con una si-
tuacion econdmi fruto de una década de

¥ rasponsable de nuestro

, s0lo tenemos un pequeiio pago pendl
con el NACE de 49.141,76 euros, pr
subvencion, que no genera intaresas. rﬁ%
como deuda financiera y que, pol
han autorizado a pagar.

ptqueelhyuntanimﬂo
antenia con el BBVA desde 2008 y del
- eﬂsmmwmwmw Hay

siroalcalde Toni Gonzéalez, ha cancelado Ia de
a que el Ayuntamiento de Almussafes
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PP Y COMPROIAIS SIGUEN INTENTANRG
CERRAR IR E{\?RESA PUBLICA DE ALIAUSSAFES
CON UNA CAMPANA DE BULOS Y DENUNCIAS FALSAS WPes

smpresa Empresa - Cobran las bajas al 1 (Y

. pal de Almussafes - Se cobran apa n oras
8stdn limpias y claras, y extrasy lo aordinarios
tas de Almussales y a nuestr an, afio tras afo, con la audi- - Dispone s vacaciones, mas
calde, Toni Gonzélez, qlﬁ vos y horas para acudir a médi-

bulos en medios de especialistas fuera del muni-
cipio. é

fos ulimos meses estamos
una campana de acosoy Publ

. 2018 y Todas estan mejoras fuer
; ; : bate posible. das por la ahora denu@& ia-
Q) cargarse cueste lo que cueste la T acion econémica de das publicamente, h que le
b Empresa Publica Municipal de Alm sa y la documentacién que supuso riticas por parte de
safes (EMSPA) y dejar en la calle a it acredita esta disponible en la . que siempre han es-

35 trabajadores y tr, : Sede Electrénica de EMPSA y vi favor de la gestion privada..
ble para cualquier pers ¢¢qué intereseses tendrian cuando
Por otro ’ trabajadora desee consultarla. gobernaban ellos en mantener la @

pablica esta inten- gestion privada de estos sb

todo el dafio posible al Es un he e rios??.., @
del equipo de gobierno de sierrpﬁu Q
Toni Gonzalez. Una trabajadora que, gestion publica de los servicios. Ellos Desde el Ayunlamie@e Imussafes

estaban muy contentos con la empresa  se esta rando en todo momento
capa y espada en rede. privada, que mantenia a las trabajado- que, recordemos, NO

ras en unas condiciones nefastas n organismo judicial, y se va a

guir entregando toda la documenta- C
cion que sea solicitada, como se ha Q)
hecho desde el principio con | 49
transparencia y cooperacion ml

seguridad de que uedara zan-

s muy tran-
mos claro que es

la i
Qpia trabajadora denunciante que
6 intentado cambiar de convenio a
v través de la Inspeccion de Trabajo para

el material de limpieza de sus casas.
as al - Poniéndoles infinitos problemas
mes. Ahora, cuz intuimos que para cogerse bajas.

sada por una unica trabaja-

ra. Sin embargo, esta denuncia per- \
Estas mismas condi @Q Sido judica a la totalidad de los trabajadgres
denunciadas trabajado- i

: ola trabajadora que dice sen- ras en un pleno municipal. La llegada
é ‘acosada y humillada'. Una per- dg Q presa piblica supuso la me-
humillada no reserva una mes: 0 un incremento del sueldo. Ahora,

entre olras ventajas:

< @ n a mejorar las condiciones la-

borales de las trabajadcras y
jadoras trabajadores, asi como a




