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ASUNTO: Comunicando evaluacién especifica de riesgos psicosociales en la Comisaria

Especial del Senado el 13 de marzo de 2026.

DESTINATARIO: _Comisaria Espetial del Senado.

Por encontrarse dentro de las funciones competenciales de esta Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales y Proteccién Socio-Sanitaria, se participa que, por parte del personal técnico del Area de
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Unidad, se procedera al inicio de las actuaciones dirigidas a la
identificacion y valoracién de factores de riesgos psicosoclales mediante fa realizacion de una
evaluacion especifica de riesgos psicosociales en la plantilla de la Comisaria Especial del Senado, la cual
tiene previsto su inicio el préximo 13 de marzo de 2026, a las 09:30H, extendiéndose, de ser necesario,

los dias posteriores.

Entre las citadas actuaciones, serd preceptiva en la referida fecha, y previo a la recogida de datos
mediante el trabajo de campo, la celebracién de varias reuniones informativas. De una parte, con los
responsables de la citada plantilla y, de otra, con los delegados de prevencion de las organizaciones
sindicales de ese ambito territorial que estén interesados en asistir. Asi mismo, se celebrara una ultima
reunidncon los funcionarios adscritos a la misma.

Consecuentemente se solicita de los responsables de la Comisarfa Especial del Senado que se realicen
las acciones oportunas, al objeto de que se faciliten los medios necesarios al personal técnico, el accesos
a las Instalaciones e informacion que pueda requerirse, ademas de destinar un espacio reservado en las
instalaciones.

Asimismo, se participa que, por parte del Comité de Seguridad y Salud de Servicios Centrales se
informara de la realizacién de esta evaluacion, dando traslado a los miembros de las organizaciones
sindicales, tanto de la fecha de inicio, como de la reunién informativa previa con los delegados de
prevencion acreditados al efecto, al objeto de que cuenten con la informacion necesaria para que
puedan asistir a la misma si asi lo desean.

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y PROTECCION SOCIOSANITARIA

Juan Luis Martin Moronta
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REMITENTE: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION

SOCIOSANITARIA

DESTINATARIO: SUBDIRECCION GENERAL'DE RECURSQS HUMANOS Y FORMACION.
Secretaria General
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ASUNTO:

Comunicando evaluacion de riesgos psicosociales del personal de la
Comisaria Especial del Senado.

Adjunto se acompafia para su traslado, si se considera oportung por parte de esa Subdireccion

General, oficio dirigido a la Comisaria Especial del\Senado, a través del cual se informa del

inicio de las actuaciones relacionadas con la-realizacion de la evaluacion especifica d
psicosociales en

09:30h.

e riesgos
|a Comisaria Especial del Senado el préximo 13 de marzo de 2026 a las

Asimismo ' se participa que, el Comité de Seguridad y Salud de Servicios Centrales ha sido

informado, por parte de esta Unidad, de la realizacién de la:mencionada evaluacion, todo ello

al objeto de que se de traslado de |a oportuna comunicacion a las organizaciones sindicales
correspondientes.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y PROTECCION SOCIO-SANITARIA

Juan Luis Martin Moronta
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N.° Reg. salida: 49/25

Destino: Comité Territorial de Seguridad y Salud Laboral Policial de los servicios

centrales.
Asunto: Solicitando la realizacién de una evaluacién psicosocial en la Comisaria
Especial del Senado.

D. Jorge Javier MARCOS GONZALEZ, Delegado de Prevencién y Secretario de
| Comité Federal Temitorial de Madrid del

Reivindicaciones y Ricsgos- Laborales de
ituida, representativa g

Sindicato Unificado de Policia, Organizacion legalmente const
inscrita‘én ¢l Registro-al efecto,

EXPONE:

La ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que el empresario estd
obligado a eliminar los riesgos siempre que sea posible. Si ellono es posible, debe evaluar
los riesgos y adoptar las medidas preventivas necesarias para que el trabajo no afecte a la

salud de los trabajadores.

Los funcionatios de la Policia Nacional tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, todo ello de acuerdo con los términos que €
senalan en ¢l Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre
prevengion de riesgos laborales en la actividad de los funcionarios del Cucrpo Nacional
de Policia. Tal derecho general comprende entre 0{ros: (...) 4. Derecho a la vigilancia

periodica de su estado de salud (...).

Los factores psicosociales se definen como aquellas condiciones que se encuentran
laboral 'y que estan directamente relacionadas con la
del trabajo y la realizacion de la tarea. Los factores
fectar tanto al bienestar o a la salud de! trabajador
, por tanto, pueden ser positivos o

presentes en una situacion
organizacion, el contenido
psicosociales tienen capacidad para a
(fisica, psiquica o sogial) como al desarrollo del trabajo
negativos, Sin embargo, como ¢€s obvio, esta solicitud se ampara en la necesidad de
erradicar, dentro del servicio de la Comisaria Especial del Senado, aquellos efectos

negativos derivados de un estilo de liderazgo inadecuado.

Entre estos factores, que afectan de manera negativa, y que.son riesgos de caracter
psicosocial, podemos destacar, el estrés, la cargamental, la violencia, ¢l acoso psicologico
o el desgaste profesional, conocido como sindrome'de burnout, o el conflicto trabajo-
familia como algunos de estos potenciales riesgos (Moreno y Baez, 2010).
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